内部控制与风险管理考试大纲
第一部分课程性质与目标
一、课程性质与特点
课程性质：内部控制与风险管理是为培养自学应考者的内部控制与风险管理的基本理论和应用能力而设置的一门实用性很强的课程。
课程特点：内部控制与风险管理是管理理论的重要组成部分，它是一门广泛吸收多学科知识的边缘科学，具有很强的实践性和应用性特点，设置内部控制与风险管理课程能够使学生系统掌握内部控制与风险管理的基本理论与知识，并能在实践中灵活运用。
二、课程目标与基本要求
课程目标：使考生掌握内部控制与风险管理的基本理论和专业知识，能够紧密联系实际，解决实际问题，把学科理论的学习融入对生产、生活和工作实践的研究和认识之中，切实提高分析问题、解决问题的能力。
基本要求：通过本课程学习，要求考生正确理解内部控制概述、内部控制要素、管理控制、会计控制、业务流程控制、内部控制评价、风险管理概述、风险识别、财务风险管理、信息系统的内部控制和风险管理。
第二部分考核内容与考核目标
第一章内部控制概述
考核知识点
内部控制的发展阶段；内部控制的主体、客体；内部控制的概念；内部控制的目标；内部控制的原则；COSO《内部控制整合框架》五要素主要内容；《企业风险管理整合框架》八要素主要内容。

第二章内部控制要素
考核知识点
内部环境的含义和主要内容；授权管理及其遵循的原则；信息与沟通的概念；内部信息获取的渠道；外部信息获取的渠道；沟通及沟通的分类；沟通障碍类型；实现有效沟通的途径；内部监督概念及类型；内部控制缺陷含义、内容和整改。
第三章管理控制
考核知识点
管理控制的含义；组织设计的原则；审计委员会在内部控制中的职责；集权化组织体制及其特点；分权化组织体制及其特点；企业组织类型及其特点；管理者才能和素养要求；企业考核的作用；员工激励方式；企业文化含义、内容及企业文化建设方法。
第四章会计控制
考核知识点
资金集中管理的含义和模式；构建以财务公司为平台的资金集中管理模式的工作内容；全面预算的含义；预算控制的作用及方法；业绩评价含义及原则；贯彻责任中心的可控性应注意的方面；平衡记分卡分含义及其关键绩效指标。
第五章业务流程控制
考核知识点
销售与收款业务的主要控制活动；采购与付款业务的主要控制活动；生产流程的主要控制活动；筹资活动的主要控制活动；投资活动的主要控制活动。
第六章内部控制评价
考核知识点
制度基础审计下的内部控制评价主体、客体和目标；风险导向审计下的内部控制评价主体、客体和目标；公司内部控制报告的内容；内部控制自我评价的含义与目标；选择关键控制点时必须考虑的因素；管理者实施内部控制评价的方法；内部控制测试的目标与方法；根据内部控制风险评价确定实质性测试。
第七章风险管理概述
考核知识点
不确定性含义；风险含义及特点；风险成本含义；风险管理的含义及其框架；风险管理基本程序；风险应对策略。
第八章风险识别
考核知识点
风险清单及其优缺点；风险识别的辅助方法；企业面临的一般风险；法律风险因素；业务连续性及其内容；业务连续性计划及其风险应对策略。
第九章财务风险管理
考核知识点
财务风险的含义及其衡量的主要方法；流动性风险产生的原因；信用性风险及其特征；信用性风险应对措施；筹资风险含义及其应对措施；投资风险及其影响因素；汇率风险含义、类型及其影响因素；利率风险含义及其管理方法。
第十章信息系统的内部控制和风险管理
考核知识点
信息系统内部控制分类；信息系统内部控制的目标；COBIT模型含义及其优点；信息系统审计评审内容。
第三部分有关说明与实施要求
指定教材
[bookmark: _GoBack]《内部控制与风险管理（第3版）》，宋建波编著，中国人民大学出版社。
自学方法指导
1.在开始阅读指定教材某一章之前，先翻阅大纲中有关这一章的考核知识点及对知识点的能力层次要求和考核目标，以便在阅读教材时做到心中有数，有的放矢。
2.阅读教材时，要逐段细读，逐句推敲，集中精力，吃透每一个知识点，对基本概念必须深刻理解，对基本理论必须彻底弄清，对基本方法必须牢固掌握。
3.在自学过程中，既要思考问题，也要做好阅读笔记，把教材中的基本概念、原理、方法等加以整理，这可从中加深对问题的认知、理解和记忆，以利于突出重点，并涵盖整个内容，可以不断提高自学能力。
4.认真领会每部分的本章小结以及课后习题，巩固本章内容。适当查阅网络中相关试题，结合课本中的原理进行有针对性的复习，达到巩固提高的效果。



