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《劳动与社会保障法》考试大纲
一、课程基本信息
	主考学校
	黑龙江大学
	专业
	法学

	课程名称
	劳动与社会保障法
	Labor law and Social Security Law

	参考教材
	刘俊.劳动与社会保障法学（第二版）.北京:高等教育出版社,2018.


二、课程简介
 劳动与社会保障法学是一门实践性较强的课程，它主要研究劳动和社会保障法律制度、发生和历史及其规律的科学。劳动法的主要内容包括劳动法基本理论、外国及我国劳动立法沿革、劳动就业、劳动关系的建立、劳动合同的订立、履行、变更和解除、劳动基准、劳动监察、劳动争议的解决等社会保障，劳动争议处理等方面使学生了解我国劳动法和社会保障法的基本理论。社会保障法的主要内容包括社会保障基本理论、外国和我国社会保障立法沿革、社会福利、社会救助、社会保险和社会优抚法律制度。了解上述理论和法律制度，能够。
三、课程目标
劳动与社会保障法学在我国法律体系中是一门独立的法律部门，在法学教学体系中是一个重要的学科，各高等院校法学院系均开设了此课程。随着我国社会主义市场经济的发展，劳动法制不断完善，为适应市场经济的要求，近几年来，我国陆续颁布了劳动方面的一些新法律法规。通过本课程的学习，学生在获得相应学分的同时，将达成以下课程目标：
课程目标1：掌握各章的基本理论、基础知识，各项劳动法律制度的基本知识和重要法律法规，加强学生对劳动与社会保障法的立法理念的理解。
课程目标2：提高学生运用劳动与社会保障法基本理论分析实践问题、解决实际问题的能力，树立正确的法治思维，合法保护各方劳动权益，构建和谐劳动关系。
课程目标3：具有运用专业基础知识，对劳动与社会保障关系和劳动与社会保障法律关系进行分析，并提出相应分析结论的一般能力。
 【育人目标】
从“依法治国”着眼、落地，把握学生成长、成才的发展需要和期待，运用多种教学手段和方法，通过中外法律制度比较、党和国家对人民的关怀和等思政元素映射，引导学生体会、感受并具备从事法学相关领域工作所需具备的“道德规范、价值观念、行为准则和家国情怀”。
四、教学内容、重点难点
第一章 劳动法基础理论
教学内容：
1.劳动法概述
2.劳动法的基本原则
3.劳动法律关系
4.劳动法的产生和发展

重点难点：
本章考试重点：劳动法律关系之要素
本章考试难点：劳动者与用人单位的权利

第二章 就业促进法律制度
教学内容：
1.就业促进概述
2.反就业歧视
3.就业歧视的法律治理
4.就业服务与管理


重点难点：
本章考试重点：就业政策
本章考试难点：反就业歧视
                               
第三章 劳动合同法律制度
教学内容：
1.劳动合同概述
2.劳动合同的订立
3.劳动合同的履行、中止、变更和承继
4.劳动合同的解除和终止
5.经济补偿
6.劳动合同特殊制度

重点难点：
本章考试重点：掌握劳动合同的订立、履行、中止、变更和承继、劳动合同的解除和终止以及经济补偿；一般掌握劳动合同概述和劳动合同特殊制度
本章考试难点：劳动合同解除的情形

第四章集体劳动关系法律制度
教学内容：
1.集体劳动关系法基本理论
2.工会
3.集体协商
4.集体合同
5.职工民主参与

重点难点：
本章考试重点：工会与集体合同；一般掌握集体协商与职工民主参与
本章考试难点：工会与集体劳动关系
                                      
第五章 劳动基准法律制度
教学内容：
1.劳动基准的基本原理                                                   
2.工时制度
3.休息时间制度
4.工资制度
5.职业安全健康制度

重点难点：
本章考试重点：工作时间、工资制度
本章考试难点：加班加点工资、最低工资；

第六章 劳动监察与劳动争议处理法律制度
教学内容：
1.劳动监察
2.劳动争议处理
3.集体劳动争议的处理

重点难点：
本章考试重点：劳动争议处理
本章考试难点：劳动争议仲裁
                                     
第七章 社会保障法基础理论 
教学内容：
1.社会保障法概述
2.社会保障法律关系
3社会保障法的历史演进

重点难点：
本章考试重点：社会保障法律关系
本章考试难点：社保制度的功能

                                       
第八章 养老保险
教学内容：
1.养老保险概述
2.职工养老保险
3.机关事业单位人员养老保险
4.居民养老保险

重点难点：
本章考试重点：养老保险的模式
本章考试难点：养老保险关系的接续转移

第九章 医疗保险和生育保险
教学内容：
1.医疗保险
2.生育保险

重点难点：
[bookmark: _GoBack]本章考试重点：医疗保险支付 
本章考试难点：医疗保险与商业险的区别 

第十章工伤保险
教学内容：
1.工伤保险概述
2.工伤预防
3.工伤认定与劳动能力鉴定
4.工伤保险待遇

重点难点：
本章考试重点：工伤认定、公司待遇
本章考试难点：视为工伤的认定
                                                  
第十一章失业保险
教学内容：
1.失业保险概述
2.失业保险待遇

重点难点：
本章考试重点：失业保险待遇
本章考试难点：失业保险待遇的支付条件

第十二章 社会保险基金
教学内容：
1.社会保险基金概述
2.社会保险基金筹集
3.社会保险基金投资运营
4.社会保险基金监督管理

重点难点：
本章考试重点：社保基金种类
本章考试难点：社保基金的筹集

第十三章 社会救助
教学内容：
1.社会救助概述
2.社会救助的基本内容

重点难点：
本章考试重点：社会救助体系
本章考试难点：专项救助
                                  
第十四章 社会福利和社会优抚
教学内容：
1.社会福利
2.社会优抚

重点难点：
本章考试重点：社会福利种类
本章考试难点：特殊群体福利、社会抚恤
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