北京市高等教育自学考试课程考试大纲

课程名称：品牌形象设计      课程代码：14057（笔试）             2024年9月版

第一部分课程性质与设置目的
一、课程性质与特点
《品牌形象设计》是广告学（专升本）专业的选考课。本课程以市场营销学、品牌学、艺术设计学、广告学、消费行为学等为理论基础，理论与实践相结合，是一门综合性较强的专业课程。通过本课程的学习，使学生了解品牌的定义、品牌符号化、品牌符号的导入和品牌符号沟通系统的管理及适应调整四个过程，培养学生品牌化思维，提高学生品牌创新设计的能力。
二、课程目标与基本要求
本课程的目标是全面贯彻落实立德树人根本任务，满足本专业培养适应广告设计人才相关知识要求，为以后学习本专业相关知识和从事相关工作打下坚实基础。本课程的基本要求是掌握品牌形象设计中标志设计的基本分类与功能等，掌握标志设计的表现方法和表现形式。掌握标准字、标准色、基本要素设计规范以及其他内容的设计方法和使用情况。选择性地、有针对性地进行应用系统中事务用品、包装用品、媒介宣传风格、室内外指示系统、交通工具展示设计。
本课程的考核章节为第一到第五章，重点章节是：第二章，第三章，第四章，第五章，一般考核章节为第一章，无不考核章节。
三、与本专业其他课程的关系
《品牌形象设计》课程在广告学专业（专升本）的教学计划中被列为专业选设课，本课程与中外广告史、平面广告设计、手机媒体概论、市场调查与传播效果等课程并列。本课程的学习对全面掌握品牌形象设计和品牌形象传播知识起重要的作用。

第二部分考核内容与考核目标
第一章  品牌形象设计概论
一、学习目的与要求
通过本章的学习，了解品牌形象的特质，品牌形象的溯源和发展，理解品牌的意义，品牌定位，品牌形象的导入提案，掌握品牌创新与企业文化，品牌形象的构架，品牌形象的导入流程。
二、考核知识点与考核目标
（一） 品牌概论
理解：品牌的意义，品牌定位。
应用：品牌创新与企业文化。
（二） 品牌形象设计理念
识记：品牌形象的特质，品牌形象的溯源和发展。
应用：品牌形象的构架。
 （三）品牌形象的导入计划
理解：品牌形象的导入提案。
应用：品牌形象的导入流程。

第二章  品牌策划
1、 学习目的与要求
通过本章的学习，了解品牌理念的构筑，理解品牌调研的目的和方法，掌握调研形式和内容，理解调研数据的分析，掌握品牌调研的设计和分析，能够根据品牌情报调研结果的整理进行品牌的视觉项目系统设计。
二、考核知识点与考核目标
（一） 品牌理念的构筑
识记：品牌理念的基本概念、审议原则。
理解：品牌理念的修订。
（二） 品牌形象的调研
理解：调研方法。
应用：调研问卷的设计与分析。
 （三）品牌专案调研
理解：品牌情报。
应用：品牌的视觉项目系统，品牌情报调研结果的整理。

第三章  设计开发
一、学习目的与要求
通过本章的学习，理解品牌的核心价值，掌握标志的表现形式概念，完成品牌标志的规范化设计，将品牌色彩管理应用到基础设计系统和应用设计系统中。按照视觉应用系统项目分类，掌握视觉应用设计开发程序的设计规范。
二、考核知识点与考核目标
（一）品牌名称
理解：品牌的命名。
应用：品牌名称的信息传达作用，品牌名称的重塑。
（二）品牌标志
识记：品牌标志概论，品牌标志的表现形式。
理解：品牌标志的素材。
应用：品牌标志的变形设计，品牌标志的规范化设计。
（三）其他基础设计系统
理解：品牌颜色管理。
应用：品牌标准字，品牌象征图案，品牌代言吉祥物。
（四）应用设计系统
理解：视觉应用系统项目分类。
应用：视觉应用设计开发程序的设计规范。

第四章  品牌传播
一、学习目的与要求
通过本章的学习，了解品牌传播概论，掌握品牌传播策略与方法，了解品牌危机以及在品牌危机时的处理方法，掌握品牌维护的策略和品牌维护的基本能力。
二、考核知识点与考核目标
（一）品牌传播概论
理解: 品牌传播概论。
应用：品牌传播策略，品牌传播方法。
（二）品牌维护概述
理解：品牌维护。
应用：品牌危机处理。
第五章  品牌开发实例
一、学习目的与要求
通过本章的学习，了解品牌案例的实际设计与推广分析，了解品牌形象中识别系统作为企业形象一体化设计系统的重要性，了解案例品牌内涵和品牌行为、品牌广告传播与营销策略。
二、考核知识点与考核目标
（一） 可口可乐品牌开发——曲线瓶里的饮料帝国
理解: 可口可乐的品牌设计。
应用：可口可乐的品牌推广。
（二） 麦当劳品牌开发——黄金拱门里的形象价值
理解：麦当劳的品牌内涵、品牌行为。
应用：麦当劳品牌广告传播与营销策略。
（三）苹果品牌的提升——全球电子消费的神话
理解：苹果的品牌理念。
应用：苹果的品牌标志、品牌设计。
（4） 耐克品牌的兴起——胜利女神的形象塑造
理解：耐克的品牌设计。
应用：耐克的品牌推广。

第三部分  有关说明与实施要求
一、考核的能力层次表述
本大纲在考核目标中，按照“识记”、“理解”、“应用”三个能力层次规定其应达到的能力层次要求。各能力层次为递进等级关系，后者必须建立在前者的基础上，其含义是： 
识记：能知道有关的名词、概念、知识的含义，并能正确认识和表述，是低层次的要求。
理解：在识记的基础上，能全面把握基本概念、基本原理、基本方法，能掌握有关概念、原理、方法的区别与联系，是较高层次的要求。
应用：在理解的基础上，能运用基本概念、基本原理、基本方法联系学过的多个知识点分析和解决有关的理论问题和实际问题，是最高层次的要求。
二、指定教材
《品牌形象设计》，席涛、戴文澜、胡茜编著，清华大学出版社，2013年版。
三、自学方法指导
1、在开始阅读指定教材某一章之前，先翻阅大纲中有关这一章的考核知识点及对知识点的能力层次要求和考核目标，以便在阅读教材时做到心中有数，有的放矢。
2、阅读教材时，要逐段细读，逐句推敲，集中精力，吃透每一个知识点，对基本概念必须深刻理解，对基本理论必须彻底弄清，对基本方法必须牢固掌握。
3、在自学过程中，既要思考问题，也要做好阅读笔记，把教材中的基本概念、原理、方法等加以整理，这可从中加深对问题的认知、理解和记忆，以利于突出重点，并涵盖整个内容，可以不断提高自学能力。
4、完成书后作业和适当的辅导练习是理解、消化和巩固所学知识，培养分析问题、解决问题及提高能力的重要环节。在做练习之前，应认真阅读教材，按考核目标所要求的不同层次，掌握教材内容，在练习过程中对所学知识进行合理的回顾与发挥，注重理论联系实际和具体问题具体分析，解题时应注意培养逻辑性，针对问题围绕相关知识点进行层次（步骤）分明的论述或推导，明确各层次（步骤）间的逻辑关系。
四、对社会助学的要求
1、应熟知考试大纲对课程提出的总要求和各章的知识点。 
2、应掌握各知识点要求达到的能力层次，并深刻理解对各知识点的考核目标。 
3、辅导时，应以考试大纲为依据，指定的教材为基础，不要随意增删内容，以免与大纲脱节。
4、辅导时，应对学习方法进行指导，宜提倡"认真阅读教材，刻苦钻研教材，主动争取帮助，依靠自己学通"的方法。 
5、辅导时，要注意突出重点，对考生提出的问题，不要有问即答，要积极启发引导。 
6、注意对应考者能力的培养，特别是自学能力的培养，要引导考生逐步学会独立学习，在自学过程中善于提出问题，分析问题，做出判断，解决问题。 
7、要使考生了解试题的难易与能力层次高低两者不完全是一回事，在各个能力层次中会存在着不同难度的试题。 
8、助学学时：本课程共6学分，建议总课时108学时，其中助学课时分配如下： 
	章 次 
	内 容 
	学 时 

	第一章
	品牌形象设计概论
	12

	第二章
	品牌策划
	22

	第三章
	设计开发
	40

	第四章
	品牌传播
	22

	第五章
	品牌开发实例
	12

	合     计
	108


五、关于命题考试的若干规定
1．本大纲各章所提到的内容和考核目标都是考试内容。试题覆盖到章，适当突出重点。
2．笔试的比例一般为识记占30%，理解占40%，应用占30%。
3. 试题难易程度应合理：易、中等难度、难。难题部分比例不超过30%。
[bookmark: _GoBack]4．笔试试题类型一般分为：单项选择题、多项选择题、名词解释题、简答题、应用题。 
5．笔试采用闭卷考核方式，考试时间150分钟，按百分制计分，60分为及格。
六、题型示例
（一）单项选择题
标志的基本功能是
A.领导性B.同一性C.识别性D.造型性
（二）多项选择题
视觉识别系统设计构成要素分为的两个部分是
A.基本设计B.主要表现C.基本要素D.应用要素	
（三）名词解释题
企业形象识别系统（VI）
（四）简答题
简述CIS在美国兴起的原因。
（五）应用题
以品牌形象设计理论为基础，请为一个发达城市社区为乡村贫困小学捐赠图书的项目设计一个logo。

