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课程名称：企业形象设计                               课程代码：07072 

 

第一部分  课程性质与目标 
一、课程性质与特点 

企业形象设计是高等教育自学考试服装艺术设计（本科）专业的选考课程，

它可以帮助考生比较系统地学习和掌握企业形象设计的基本方法，培养考生的企

业形象设计素质，是考生学习企业形象设计的理论指导和设计依据。企业形象设

计具有时代性、基础性和选择性的特点，能让考生较为广泛的接触中外优秀美术

设计作品，拓宽设计视野，了解世界多元文化，与时俱进，探索人文内涵，提高

鉴赏能力和选择判断能力。本课程重在启发引导，激发考生的主观能动性，培养

考生解决问题的能力。 
二、课程目标与基本要求 

通过企业形象设计课程的学习，考生应初步了解企业形象设计的基础知识、

理念识别设计方法、行为识别设计方法、视觉识别设计方法及对作品的欣赏能力，

培养考生的自主学习、研究性学习及合作学习的能力，系统地掌握企业形象设计

的历史沿革与发展状况，了解和初步掌握企业形象设计的研究方法、收集资料的

方法、整理与处理资料的方法、设计方案的实行方法，培养考生能独立从事企业

形象设计的基本能力和科学素养。通过本课程理论学习和实践操作，考生应达到

以下要求：了解企业形象设计的基本含义、特点、功能及设计原则；了解企业形

象设计的现状和发展趋势；理解并掌握企业形象设计的基本方法并能够用于企业

形象设计的实践。  
三、与本专业其他课程的关系 

企业形象设计是服装艺术设计专业的一门专业选考课程。本课程的前修课程

是设计概论、服装概论、服装设计、服装美学。这四门课程可以帮助我们了解服

装的相关理论知识，了解设计的基本方法与原则，奠定学习企业形象设计这门课

程的基础。 
 

第二部分  考核内容与考核目标 
第一章  企业形象（CI）概述 

一、学习目的与要求 
通过本章的学习，形成对企业形象设计的总体认识，明确 CI 即 Corporate 

Identity System（企业形象整体识别系统）的基本含义、构成要素、战略特点、功

能作用、产生的原因、设计原则等基本概念。  
二、考核知识点与考核目标 
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（一）CI 的基本含义（重点） 
识记：CI 的定义 
理解：Corporate、Identity 这两个单词的含义 
应用：企业形象设计实例分析 

（二）CI 的构成要素（重点） 
识记：CI 构成三要素 
理解：企业理念识别系统(MI)、企业行为识别系统(BI)、企业视觉识别系统

(VI)的作用 
应用：根据构成三要素设计企业形象 

（三）CI 战略的特点（重点） 
识记：CI 八大战略特点的记忆 
理解：CI 战略的特点 
应用：CI 案例的八大战略特点分析 

（四）CI 战略的功能与作用（次重点） 
识记：CI 战略功能、CI 战略作用 
理解：识别功能、管理功能、传播功能、应变功能、协调功能、文化教育

功能；四大战略作用 
应用：CI 案例分析 

（五）CI 设计的原则（次重点） 
识记：同一性原则、差异性原则、民族性原则、可实施性原则 
理解：为何要遵循这些原则 
应用：CI 设计案例分析  

（六）CI 产生的原因（一般） 
识记：企业内部自觉需求、市场竞争中的外部压力 
理解：CI 的产生原因 
应用：CI 产生原因的案例分析 

 

第二章  CI 的历史沿革与发展状况 

一、学习目的与要求 
通过本章的学习，了解 CI 的雏形，CI 在美国、日本、中国台湾、中国的历史

与发展状况，力求广泛的接触中外优秀设计作品，从而拓宽设计视野，了解世界

多元文化，提高鉴赏能力和判断能力。 
二、考核知识点与考核目标 
（一）CI 的雏形（重点） 

识记：CI 最具代表性的公司及设计师 
理解：CI 在应用中的重要性 
应用：结合实例，阐述 CI 的作用与影响 

（二）中国 CI 的发展（重点） 
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识记：VI；轻本质中外表；重设计轻实施 
理解：中国 CI 发展应该避免的三大误区 
应用：结合实例，阐述 CI 在中国企业中发挥的作用及存在的问题 

（三）美国 CI 的发展（次重点） 
识记：世界公认最早 CI 时间及公司名称 
理解：美国 CI 的发展状况 
应用：结合实例，阐述 CI 在美国各大企业中的作用和影响 

（四）日本 CI 的发展（一般） 
识记：日本 CI 的四个发展阶段 
理解：日本 CI 四个发展阶段的基本情况及特点 
应用：结合实例，阐述 CI 在日本企业中发挥的作用和影响 

（五）中国台湾 CI 的发展（一般） 
识记：中国台湾 CI 的三个发展阶段 
理解：中国台湾 CI 三个发展阶段的基本情况及特点 
应用：结合实例，阐述 CI 在中国台湾企业中发挥的作用和影响 

 

第三章  企业形象（CI）战略的策划与导入 

一、学习目的与要求 
通过本章的学习，理解并掌握企业形象战略的导入时机与程序，掌握企业导

入 CI 的契机；掌握企业形象市场调查的原则、作业程序、调查方法、调查内容；

了解并掌握企业形象定位的意义及策略；掌握 CI 的执行与管理方法与原则。 
二、考核知识点与考核目标 
（一）企业形象的市场调查（重点） 

识记：市场调查的原则、调查程序、调查方法 
理解：市场调查的作用 
应用：结合实例，撰写企业形象市场调查方案 

（二）企业形象定位（重点） 
识记：企业形象的意义；企业形象定位的基本原则 
理解：形象定位的差别化 
应用：结合实例，通过企业形象市场调查等方法撰写企业形象定位方案 

（三）企业形象战略的导入时机与程序（次重点） 
识记：导入三阶段；导入三阶段包涵的内容 
理解：七种导入时机及各种导入时机的优点 
应用：结合实例分析导入时机及导入程序 

（四）CI 的执行与管理（一般） 
识记：CI 执行小组的构成；执行委员会的主要任务 
理解：CI 执行委员会的主要任务及执行原则及方法；CI 的管理 
应用：结合实例，撰写 CI 执行与管理的格式样本 
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第四章  理念识别（MI）设计 

一、学习目的与要求 
通过本章的学习，了解什么是企业形象理念识别设计，了解理念识别的对内

对外功能，掌握理念识别的设计理论及设计方法，掌握理念识别的传达方法及表

现形式。 
二、考核知识点与考核目标 
（一）理念识别概述（重点） 

识记：理念识别 
理解：理念识别的作用及重要性 
应用：结合案例分析理念识别在企业形象设计中的作用 

（二）理念识别的功能（重点） 
识记：理念识别两个方面的功能 
理解：理念识别的对内功能与对外功能的联系与区别 
应用：结合案例分析对内对外功能  

（三）理念识别的设计（次重点） 
识记：企业使命；企业哲学；企业价值观；企业精神；企业风格；企业宗旨 
理解：企业理念识别设计的内容与方法 
应用：结合案例，设计企业形象的理念 

（四）理念识别的传达（一般） 
识记：企业口号、企业标语的作用 
理解：企业理念识别传达的方法与表现形式 
应用：结案优秀案例，分析其理念识别传达的成功之处 
 

第五章  行为识别（BI）设计 

一、学习目的与要求 
通过本章的学习，了解企业行为识别的意义，了解行为识别的特点，掌握行

为识别设计的内容、特点、设计方法，掌握整体行为识别、组织行为识别的基本

要求；掌握企业内部形象设计的策略，掌握企业外部行为识别的传播方法及注意

事项；学会分析优秀案例。 
二、考核知识点与考核目标 
（一）从理念识别到行为识别（重点） 

识记：行为识别的定义；行为识别的特点；整体行为识别；组织行为识别 
理解：行为识别特点的理解；组织行为的基本要求 
应用：结合案例理解行为识别的特点 

（二）行为识别（BI）的内部策略（重点） 
识记：企业内部 
理解：企业内部的行为识别该从哪几方面入手 
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应用：结合案例，阐述内部策略的重要性及实施时的注意事项 
（三）行为识别（BI）的外部传播（一般） 

识记：企业外部有哪些方面 
理解：企业外部三大方面的行为识别设计实施时的方法及注意事项 
应用：结合案例，阐述行为识别设计在企业外部传播时的重要性 

 

第六章  视觉识别（VI）设计 

一、学习目的与要求 
通过本章的学习，了解视觉识别设计在企业形象设计中的重要性，了解企业

视觉识别设计的内容，掌握视觉识别设计的方法及原则，掌握分析优秀案例的方

法。 
二、考核知识点与考核目标 
（一）VI 设计应用要素（重点） 

识记：VI 设计应用的种类 
理解：VI 设计应用的内容及应用方法 
应用：分析优秀案例 

（二）VI 手册的制作（重点） 
识记：VI 手册的设计内容 
理解：VI 手册的在企业形象中的作用 
应用：分析优秀 VI 手册的成功之处 

（三）企业标志设计（重点） 
识记：企业标志；企业标示的特性； 
理解：标志设计的原则与技法 
应用：能独立设计出符合企业文化的企业标志  

（四）企业标准字体设计（次重点） 
识记：标准字的定义；标准字的种类 
理解：标准字设计的基本原则及设计方法 
应用：结合案例，设计出符合企业文化与要求的标准字体 

（五）标准色的设计（次重点） 
识记：标准色的定义；色彩三要素 
理解：根据标准色的设定方法及应用 
应用：结合案例，为一个企业设计三种不同的标准色方案 

（六）吉祥物的设计（一般） 
识记：吉祥物 
理解：吉祥物在企业形象中的作用 
应用：结合企业文化，能设计出适合企业形象的吉祥物 

（七）辅助图形设计（一般） 
识记：企业服装图形 
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理解：企业辅助图形的作用 
应用：分析优秀案例中辅助图形在其企业形象塑造中发挥的作用  

 

第七章  优秀作品欣赏 

一、学习目的与要求 
通过本章的学习，了解国内外优秀作品的名称、优秀设计师的名字及代表作；

学会赏析优秀作品，掌握分析优秀作品的方法，学会运用优秀案例的方法在以后

的企业形象设计中。 
二、考核知识点与考核目标 

识记：国内外优秀企业名称、优秀企业形象设计师 
理解：国内外优秀企业名称及其企业形象的塑造方法 
应用：学会分析优秀作品 

 

第三部分  有关说明与实施要求 

一、考核的能力层次表述 
本大纲在考核目标中，按照“识记”、“理解”、“应用”三个能力层次规

定其应达到的能力层次要求。各能力层次为递进等级关系，后者必须建立在前者

的基础上，其含义是：  

识记：能知道有关的名词、概念、知识的含义，并能正确认识和表述，是低

层次的要求。 

理解：在识记的基础上，能全面把握基本概念、基本原理、基本方法，能掌

握有关概念、原理、方法的区别与联系，是较高层次的要求。 

应用：在理解的基础上，能运用基本概念、基本原理、基本方法联系学过的

多个知识点分析和解决有关的理论问题和实际问题，是最高层次的要求。 

二、教材 
1．指定教材： 

现代企业形象设计，贺克、唐北明，湖南人民出版社，2007 年第一版 
2．参考教材： 

企业形象设计，黄芳芳，水利水电出版社 2013 年版 
企业形象设计，马旭东、赵洁，上海人民美术出版社，2013 年版 
企业形象设计，李民，广西美术出版社，2013 年版 
企业形象设计，王丽英、攀文君，水利水电出版社，2015 年版 

三、自学方法指导 
1．在开始阅读指定教材某一章之前，先翻阅大纲中有关这一章的考核知识点

及对知识点的能力层次要求和考核目标，以便在阅读教材时做到心中有

数，有的放矢。 
2．阅读教材时，要逐段细读，逐句推敲，集中精力，吃透每一个知识点，对
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基本概念必须深刻理解，对基本理论必须彻底弄清，对基本方法必须牢固

掌握。 
3．在自学过程中，既要思考问题，也要做好阅读笔记，把教材中的基本概念、

原理、方法等加以整理，这可从中加深对问题的认知、理解和记忆，以利

于突出重点，并涵盖整个内容，可以不断提高自学能力。 
4．完成书后作业和适当的辅导练习是理解、消化和巩固所学知识，培养分析

问题、解决问题及提高能力的重要环节，在做练习之前，应认真阅读教材，

按考核目标所要求的不同层次，掌握教材内容，在练习过程中对所学知识

进行合理的回顾与发挥，注重理论联系实际和具体问题具体分析，解题时

应注意培养逻辑性，针对问题围绕相关知识点进行层次（步骤）分明的论

述或推导，明确各层次（步骤）间的逻辑关系。 
四、对社会助学的要求 

1．应熟知考试大纲对课程提出的总要求和各章的知识点。  
2．应掌握各知识点要求达到的能力层次，并深刻理解对各知识点的考核目标。  
3．辅导时，应以考试大纲为依据，指定的教材为基础，不要随意增删内容，

以免与大纲脱节。 
4．辅导时，应对学习方法进行指导，宜提倡“认真阅读教材，刻苦钻研教材，

主动争取帮助，依靠自己学通”的方法。  
5．辅导时，要注意突出重点，对考生提出的问题，不要有问即答，要积极启

发引导。  
6．注意对考生能力的培养，特别是自学能力的培养，要引导考生逐步学会独

立学习，在自学过程中善于提出问题，分析问题，做出判断，解决问题。  
7．要使考生了解试题的难易与能力层次高低两者不完全是一回事，在各个能

力层次中会存在着不同难度的试题。  
8．助学学时：本课程共 7 学分，建议总课时 126 学时，其中助学课时分配如

下：  
章  次  内  容  学  时  
第一章 企业形象（CI）概述 8 
第二章 CI 的历史沿革与发展现状 12 
第三章 企业形象（CI）战略的策划与导入 20 
第四章 理念识别（MI）设计 18  
第五章 行为识别（BI）设计 24 
第六章 视觉识别（VI）设计 24 
第七章 优秀作品欣赏 20 

合     计 126 

五、关于命题考试的若干规定 
1．本大纲各章所提到的内容和考核目标都是考试内容。试题覆盖到章，适当

突出重点。 
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2．试卷中对不同能力层次的试题比例大致是：“识记”为 20%、“理解”为

40%、“应用”为 40%。 
3．试题难易程度应合理：易、较易、较难、难比例为 2：3：3：2。 
4．每份试卷中，各类考核点所占比例约为：重点占 60%，次重点占 30%，一

般占 10%。 
5．试题类型一般分为：单项选择题、填空题、名词解释题、简答题、设计制

图题，设计题需自带作图工具。 
6．考试采用闭卷笔试，考试时间 150 分钟，采用百分制评分，60 分合格。 

 
六、题型示例（样题） 
一、单项选择题（本大题共■小题，每小题■分，共■分） 

在每小题列出的四个备选项中只有一个是符合题目要求的，请将其选出并将“答题卡”

上的相应字母涂黑。错涂、多涂或未涂均无分。 

1．CI 设计的原则不包括 
 A．同一性原则 B．差异性原则 C．民族化原则 D．传播化原则 

二、填空题（本大题共■小题，每小题■分，共■分） 

1．CI 的构成要素由企业理念识别系统、      、      三部分组成。 
三、名词解释题（本大题共■小题，每小题■分，共■分） 

1．形象定位 
四、简答题（本大题共■小题，每小题■分，共■分） 

1．简述 CI 战略的特点。 
五、设计制图题（本大题共■小题，每小题■分，共■分） 

1．请自拟一家品牌公司名称进行标志和文化衫设计。要求： 
  （1）绘制标志图形； 

（2）设计出标准字体； 
（3）写出 100 字以内的设计释义； 
（4）可用钢笔与彩色铅笔绘制。 
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