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课程名称：心理学研究方法                             课程代码：06059 
 

第一部分  课程性质与目标 

一、课程性质与特点 

心理学研究方法是高等教育自学考试应用心理学（本科）专业的专业核心课

程，是本专业考生必须掌握的重要应用技能基础课，目的在于帮助考生了解和掌

握心理学研究的理论基础与主要方法，检验考生对心理学研究方法的基本知识和

主要内容的掌握水平与应用能力。心理学研究是一种以经验的方式对心理现象进

行科学探究的活动，它的研究主题十分广泛，既涉及人的心理也涉及动物的心理；

既涉及个体的心理也涉及群体的心理；既涉及有意识的心理也涉及潜意识的心理；

既涉及与生理过程密切相关的心理也涉及与社会文化密切相关的心理，因此研究

方法的学习是学习心理学的基础。心理学研究方法是一门专业基础课程，比较系

统地介绍了传统的心理学研究方法，又结合当代科学技术，推出了一些新的心理

学研究方法，如 Q 分类技术、社会测量法、验证性因素分析等。本课程强调科学

性、先进性、应用性和综合性，注重对考生在基本理论、方法和研究能力上的培

养。 

二、课程目标与基本要求 

任何科学都离不开研究的方法，掌握了科学的研究方法才能进行科学研究。

开设心理学研究方法课程目的是培养考生以辩证唯物主义的立场，观点与方法为

指导，进行专业知识的学习，受到科学研究的训练，掌握心理学研究的基本知识

技能和方法，能正确运用科学的心理学研究方法，吸收国内外最新研究成果，能

运用新学的基本知识和技能方法解决实践中遇到的问题，开展科研活动，并不断

提高科研水平，以推动我国应用心理研究的发展。另外，通过本课程的教学，使

心理学专业的考生对心理学科学研究的方法论有一个较为全面、系统的认识，了

解和掌握心理学研究的理论基础与主要方法，初步掌握心理学科学研究的具体方

法、操作程序与基本步骤。在强调课程的科学性、先进性、应用性和综合性的基

础上，注重对考生在基本理论、基本方法、研究和应用能力方面的培养，使心理

学研究方法的学习为心理学专业考生今后的科研工作打下良好的基础。设置本课

程的具体目的要求是，帮助考生了解心理学研究方法的特点与发展，掌握心理学

研究的理论基础与思路、学会运用取样技术，掌握研究设计的类型与评价以及心

理测量的理论与方法，了解计算机在心理学研究中的应用和最常用的统计软件包，

了解研究报告和论文的组织与撰写要求。 

三、与本专业其他课程的关系 

心理学研究方法是应用心理学专业的一门极为重要的专业必修课程，在应用

心理学专业中占有重要的地位。本课程的前修课程是认知心理学、变态心理学、
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心理学史、学校心理学。这四门课程可以帮助我们掌握心理学科学研究的基本理

论与方法，有助于更好的学好心理学研究方法这门课程。 

 

第二部分  考核内容与考核目标 

第一章  心理学研究方法的特点与发展 

一、学习目的与要求 

通过本章学习，考生应了解科学研究的一般特点和原则，了解心理学研究方

法的主要内容与分类，理解心理学研究方法的发展历程，了解现代科学方法在心

理学研究中的应用。本章的重点内容是科学研究的特点、科学研究的目的与一般

过程、心理学研究方法的内容与分类、心理研究的主要范式。难点是现代科学方

法在心理学研究中的应用。 

二、考核知识点与考核目标 

（一）心理学研究方法的发展（重点） 

识记：定性研究方法：个案分析法 
理解：早期心理学的主要学派和研究方法；心理学研究的主要范式：大样

本研究范式，小样本研究范式；心理学研究方法发展的新特点 
应用：举例说明大样本范式在心理学研究中的应用；举例说明小样本范式

在心理学研究中的应用 

（二）心理学研究方法与科学方法论（次重点） 

识记：科学研究的特点；科学研究的目的 
理解：心理学研究方法的主要内容；心理学研究方法的分类 
应用：举例说明科学研究的一般过程 

（三）现代科学方法与心理学研究（一般）

识记：信息论的定义；控制论的定义；系统和系统方法 
理解：计算机在心理学研究中的基本用途 
应用：举例说明系统方法在心理学研究中的实际应用 

 

第二章  心理学研究的理论基础与思路 

一、学习目的与要求 

通过本章学习，考生应了解因果关系分析的意义，了解心理学研究中因果分

析的特点，了解心理学理论构建的类型和方式，理解相互作用心理学的主要观点，

了解构建因果模型的条件和步骤。本章的重点内容是有关因果关系分析的若干理

论、心理学研究中的因果分析和相互作用心理学的理论思路。难点是构建因果模

型的条件和步骤。 

二、考核知识点与考核目标 

（一）心理学研究与因果关系分析（重点） 

识记：因果关系分析的意义 
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理解：有关因果关系分析的 5 种理论；心理学研究中因果关系分析的基本

原则 
应用：举例说明因果关系分析的意义 

（二）心理学研究的理论构思（次重点） 

识记：传统心理学研究中主要采取的三种理论思路；相互作用理论 
理解：相互作用心理学的基本观点 
应用：举例说明理论思路在心理学研究中的重要性 

（三）理论模型的构建（一般）

识记：理论的两种功能；外源变量；一般递归系统 
理解：心理学理论构建的类型和方式：归纳理论，演绎理论，机能理论，

模型；心理学理论评价中采用的标准；因果模型的条件；构建因果

模型的基本步骤 
应用：举例说明如何构建因果模型 

 

第三章  心理学研究的设计 

一、学习目的与要求 

通过本章学习，考生应了解心理学研究的类型及各自特点，理解各种研究类

型的相关知识、研究的步骤与计划，了解元分析的发展、特点及其应用。本章的

重点内容是心理学研究的类型、研究课题与变量的选择，研究的设计与评价技术。

难点是元分析的特点和步骤。 

二、考核知识点与考核目标 

（一）研究的类型（重点） 

识记：自然观察；个案研究；抽样调查；相关研究；实验和准实验；发展

研究的三种类型 
理解：对个案研究和抽样调查的评价；进行相关分析应注意的事项；实验

的主要特点；发展研究的三种类型及其特点 
应用：举例说明纵向研究；举例说明横切面研究；举例说明趋势研究 

（二）研究的步骤和计划（次重点） 

识记：心理学研究中常见的变量：自变量，因变量，中介变量，干涉变量；

变量的操作定义 
理解：研究的方法和过程；确定研究设计；研究结果的分析的和总结 
应用：举例说明作出结论的过程中应该注意哪些问题 

（三）理论的元分析（一般）

识记：元分析的特点 
理解：元分析的发展；元分析的步骤 
应用：举例说明元分析结果的解释和评价；有关心理疗法效应的元分析；

有关学校班级大小和学习成绩之间关系的元分析 
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第四章  研究的取样 

一、学习目的与要求 

通过本章学习，考生应了解取样在心理学研究中的作用，了解总体和样本的

特征，了解取样的一般程序和主要方法，分析各种抽样中的误差来源与影响因素

以及相应的控制误差的方法技术。本章的重点内容是总体和样本的特征、取样的

程序和方法。难点是取样的误差及影响因素（无关变量和无关变量控制的方法选

择）。 

二、考核知识点与考核目标 

（一）取样的程序和方法（重点） 

识记：取样的一般程序 
理解：几种主要的取样方法 
应用：说明几种主要取样方法的特点和缺点 

（二）取样的理论与样本（次重点） 

识记：总体；样本的代表性；置换取样和非置换取样；样本空间；随机化 
理解：取样在研究中的重要性 
应用：举例说明总体；举例说明样本的特征 

（三）取样的误差和影响因素（一般）

识记：样本均值的分布；均值的标准差误 
理解：样本的大小和影响因素 
应用：如何减少均值的标准差误；如何推算所需样本的大小 

 

第五章  研究的效度 

一、学习目的与要求 

通过本章学习，考生应掌握效度的概念、效度分析的意义以及内部效度、外

部效度、结论效度和理论构思效度的定义及其影响因素。理解四种效度之间的关

系，了解所罗门四组设计的特点。本章的重点内容是研究的内部效度和外部效度。

难点是四种研究效度之间的关系和所罗门四组设计的特点。 

二、考核知识点与考核目标 

（一）研究的内部效度（重点） 

识记：研究效度的概念；内部效度的定义和条件 
理解：影响内部效度的因素 
应用：说明所罗门四组设计的特点，在这一设计中的 A、B、C、D四个组分

别起什么作用。 

（二）研究的外部效度（次重点） 

识记：外部效度的定义和条件 
理解：影响外部效度的因素 
应用：举例说明什么是研究的外部效度 
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（三）统计结论效度和构思效度 ( 一般)
识记：统计结论效度的定义和条件；构思效度的定义和条件 
理解：影响统计结论效度的因素；影响构思效度的因素；四种研究效度之

间的关系 

应用：提高统计结论效度的关键；说明研究的构思效度和外部效度的关系 

 

第六章  实验和准实验 

一、学习目的与要求 

通过本章学习，考生应了解现场研究的特点和条件，掌握准实验设计的特点

和主要类型，区分被试内设计和被试间设计两种设计方法，掌握因子式实验设计、

小 N 实验设计和拉丁方设计各自的特点。本章的重点内容是现场研究的特点和条

件、准实验设计的主要类型以及被试内设计和被试间设计的区别。难点是交叉滞

后组相关设计（CLPC）、回归间断点设计、不等同对照组设计、间歇时间序列设计、

因子式实验设计。 

二、考核知识点与考核目标 

（一）现场研究的特点和条件 (重点) 

识记：现场背景的特点 
理解：现场研究的条件和局限 
应用：现场研究和准实验的关系 

（二）实验室实验设计 (次重点) 

识记：实验室实验的特点；实验室实验的形式；实验室实验的程序；因子

式实验设计应注意的问题；小 N 实验设计的三种类型；因子式实验

设计；平衡式拉丁方设计；希腊拉丁方设计 
应用：设计一项因子式实验；举例说明被试间设计；举例说明被试内设计 

（三）准实验设计（一般)
识记：准实验设计的一般问题 
理解：交叉滞后组相关设计；回归间断点设计；不等同对照组设计；间歇

时间序列设计 
应用：准实验设计各主要类型的特点；设计时应注意的问题 

 

第七章  心理测验理论与测量方法 

一、学习目的与要求 

通过本章学习，考生应了解经典测验理论及现代测验理论的形成、发展与应

用，了解测量信度和效度的概念以及影响测量信度和效度的主要因素，了解心理

测量和测验的一般问题，掌握心理测验的项目分析，了解经典心理物理法和信号

检测法。本章的重点内容是经典测量理论、测验的信度与效度，心理测验的水平。

难点是概化理论与项目反应理论，心理物理方法与信号检测方法。 
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二、考核知识点与考核目标 

（一）测量的信度和效度（重点） 

识记：测量信度和效度的概念 
理解：评定测量信度的四种方法；评定测量效度的五种方法；影响测量信

度的因素；影响测量效度的因素 
应用：如何提高测量的信度和效度 

（二）经典和现代测验理论（次重点） 

识记：斯皮尔曼的分数模型；潜特征测验理论的三个重要概念 
理解：经典心理测验理论的主要局限和问题；项目反应理论的主要特征 
应用：现代测验理论在心理学研究中的应用 

（三）心理测验（次重点） 

识记：心理测量和测验的一般问题；心理测验的几种主要类型：一般智力

测验和能力倾向测验，标准成就测验，兴趣测验，个性测验，情感

和态度测量，项目分析的概念 
理解：项目分析的基本步骤；心理测验的应用及其效果 
应用：举例说明心理测量常用的四种量表；举例说明心理测验的应用 

（四）心理物理方法和信号检测法（一般）

识记：经典心理物理法的三种方法；比较判断定律；幂函数定律 
理解：信号检测法 
应用：如何用最小变化法测量感觉阈限；举例说明恒定刺激法；如何用平

均差误法测量感觉阈限 

 

第八章  访谈法、问卷法和观察法 

一、学习目的与要求 

通过本章学习，考生应了解访谈法的特点和类型、访谈法的设计、问卷法的

特点和类型以及问卷法的设计，了解观察的类型和特点、观察的测定以及观察法

的评价。本章的重点内容是访谈法、问卷法和观察法的设计。难点是访谈的信度、

效度和客观性以及三种方法相应的质量评价技术。 

二、考核知识点与考核目标 

（一）访谈法与问卷法的特点和类型（重点） 

识记：研究访谈的性质；访谈法的优缺点；问卷法的性质；问卷法的优缺

点 
理解：访谈法的类型；问卷法的类型；问卷法一般采用的五种项目方式 
应用：访谈法与问卷法的优缺点 

（二）访谈法的设计（次重点） 

识记：访谈的信度，效度和客观性；访谈设计中经常采用的问题形式；访

谈问题设计时应注意的组织与编排方面的问题 
理解：成功访谈的条件；访谈人的特征和行为方面的因素对访谈效果的影响 
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应用：在访谈设计中应注意的问题 

（三）问卷法的设计（次重点） 

识记：问卷量表设计包含的四个层次；问卷测量的准确性包括的五个方面

的特点 
理解：影响问卷效果的因素；问卷设计的一般原则和步骤；常用问卷量表

的设计：总加量表法，累积量表法，一致定位量表法，语义区分量

表法 
应用：举例说明总加量表法；举例说明累积量表法；举例说明一致定位量

表法 

（四）观察法的设计（一般）

识记：观察法的类型和优缺点 
理解：观察法的特点；观察评级中的反应偏向；混合标准评级量表的设计；

行为定位量表的设计程序 
应用：观察测定中应防止什么反应偏向；如何设计观察评级量表 

 

第九章  口语报告法，社会测量法和 Q 分类技术 

一、学习目的与要求 

通过本章学习，考生应了解口语报告法的历史发展，理解社会测量法的设计

与实施；Ｑ分类技术的程序，掌握口语报告法、社会测量法和Ｑ分类技术的理论

知识与实际运用。本章的重点内容是口语报告的基本程序、社会测量结果的分析

以及 Q 分类技术的程序和类型。难点是口语报告的编码和结果处理方法，社会测

量法的设计与实施。 

二、考核知识点与考核目标 

（一）口语报告法（重点） 

识记：口语报告法的概念 
理解：口语报告法的历史发展；口语报告法的主要程序；口语报告的编码和

结果处理；口语报告数据的运用 

应用：如何对口语报告进行编码 

（二）社会测量法（次重点） 

识记：社会测量法的概念 

理解：社会测量的标准；社会测量的几种常用形式；社会测量结果的分析；

社会测量法的评价 

应用：如何设计和实施社会测量法；举例说明社会测量的矩阵分析法；举

例说明社会测量的图解分析法 

（三）Q分类技术（一般）

识记：Q 技术的性质；Q 技术的评价 
理解：Q 技术的程序；Q 技术的类型 
应用：Q 技术对心理学研究有何意义 
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第十章  研究数据的基本统计方法 

一、学习目的与要求 

通过本章学习，考生应了解统计技术在心理学研究中的作用与地位以及统计

技术在心理学发展史中的作用，理解心理学研究中数据的特点与分布，掌握统计

分析的基础知识，理解相关分析、方差分析、回归分析的原理并能够熟练运用计

算机完成运用这些方法进行数据处理的作业。本章的重点内容是正态分布、相关

分析、回归分析和方差分析。难点是回归方程和因子方差分析。 

二、考核知识点与考核目标 

（一）统计分析基础（重点） 

识记：度量分数集中趋势的常用指标；度量分数离散程度的常用指标；正

态分布和标准分数；统计功效和统计检验 
理解：偏态度；峰态度 

应用：如何提高统计功效 

（二）相关分析与回归分析（次重点） 

识记：相关的概念；偏相关的概念；决定性系数 
理解：相关的统计度量；相关类型和变量性质；回归效应和回归分析的假

设；回归方程；最佳直线拟合和预测差误；回归和相关的比较 
应用：回归分析对心理学研究有何意义；在回归分析中如何决定预测误差 

（三）方差分析（一般）

识记：方差分析的概念 
理解：方差分析和它的基本成分；因子方差分析的基本特点 
应用：因子方差分析的特点及优缺点 

 

第十一章  非参数统计、贝叶斯统计和统计决策理论 

一、学习目的与要求 

通过本章学习，考生应了解非参数统计检验的发展简史，理解统计决策理论

中的基本问题，掌握非参数统计的概念、类型及常用方法，掌握贝叶斯统计的原

理与运用。本章的重点内容是单向方差分析、多向方差分析。难点是贝叶斯统计

的运用，对策论。 

二、考核知识点与考核目标 

（一）非参数统计方法（重点） 

识记：非参数统计的一般概念；单一样本情况下常用的非参数统计检验法；

对两个相关样本的非参数统计检验常用的方法；对两个独立样本的

非参数统计检验常用的方法；在包含多个相关或独立样本的研究中

常用的非参数相关指标 
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理解：非参数统计检验的假设 
应用：举例说明非参数统计有哪些主要方法 

（二）贝叶斯统计（次重点） 

识记：贝叶斯统计的一般问题：条件概率和贝叶斯定理的概念 
理解：贝叶斯统计的运用 
应用：举例说明在心理学研究中如何运用贝叶斯定理 

（三）统计决策理论（一般）

识记：决策的损失和效用 
理解：对策论 
应用：说明统计决策理论对心理学研究的意义 

 

第十二章  多元分析方法 

一、学习目的与要求 

通过本章学习，考生应了解多元分析方法的发展，理解多元分析的基本概念，

因素分析的原理，掌握因素分析的运用、多元回归分析的运用、通径分析的运用，

判别分析的原理与应用。本章的重点内容是因素分析的原理、多元回归分析的原

理、通径分析的原理、判别分析的原理。难点是因素分析的应用、多元回归分析

的应用、通径分析的应用、判别分析的应用。 

二、考核知识点与考核目标 

（一）多元分析的基本方法（重点） 

识记：多元分析的基本概念：连续数据；离散数据；正交性；标准分析；

层次分析 

理解：多元分析方法的发展；多元分析技术的分类；多元分析的基本方法：

多元回归，典型相关，多元方差分析，判别函数分析，主成分分析

和因素分析，聚类分析 

应用：多元分析的主要方法和特点 

（二）因素分析（次重点） 

识记：因素分析的基本概念：因素和因素荷重；变异；因素的数目；因素

分析的三种基本类型；因素分析的主要方法 
理解：因素分析方法发展中的重要研究与理论；因素分析时应注意的问题；

因素分析的基本步骤；重心法因素分析 

应用：因素分析对心理学研究有何意义；如何用重心法进行因素分析 

（三）多元回归分析（一般）

识记：多元回归的一般概念 
理解：多元回归运算与分析；因径分析 
应用：回归系数的计算（对两个自变量的情况） 
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第十三章  计算机统计分析和研究报告的撰写 

一、学习目的与要求 

通过本章学习，考生应初步了解常用计算机统计软件包的应用，理解研究报

告的意义、研究报告和论文的要求，掌握研究结果的解释原则，研究报告和论文

的组织。本章的重点内容是研究结果的解释和总结。难点是 SPSS 以及 SAS 软件包

的使用。 

二、考核知识点与考核目标 

（一）研究报告和论文的撰写（重点） 

识记：研究报告的意义 
理解：研究报告和论文的要求；研究报告和论文的组织 
应用：说明评价研究报告和论文的八个标准；说明研究报告和论文的四个

主要组成部分 

（二）研究结果的解释和总结（次重点） 

识记：结果解释的具体方法 
理解：结果解释的原则与方法 
应用：结果的解释的意义 

（三）计算机统计分析（一般）

识记：SPSS 软件包；SAS 软件包 
理解：计算机与统计理论；统计软件包的使用 
应用：在进行计算机统计分析时应重视的主要问题 

 

第三部分  有关说明与实施要求 

一、考核的能力层次表述 

本大纲在考核目标中，按照“识记”、“理解”、“应用”三个能力层次规定其

应达到的能力层次要求。各能力层次为递进等级关系，后者必须建立在前者的基

础上，其含义是：  

识记：能知道有关的名词、概念、知识的含义，并能正确认识和表述，是低

层次的要求。 

理解：在识记的基础上，能全面把握基本概念、基本原理、基本方法，能掌

握有关概念、原理、方法的区别与联系，是较高层次的要求。 

应用：在理解的基础上，能运用基本概念、基本原理、基本方法联系学过的

多个知识点分析和解决有关的理论问题和实际问题，是最高层次的要求。 

二、教材 

1．指定教材： 
心理学研究方法，王重鸣，人民教育出版社，2001 年第版 

2．参考教材： 
心理学研究方法，辛自强，北京师范大学出版社，2012 年版 
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心理学研究方法导论，童辉杰，中国人民大学出版社，2012 年版 
心理学研究方法（第 8 版），戴维·G·埃尔姆斯等，中国人民大学出版社，  
2011 年版 
心理学研究方法，黄希庭、张志杰，高等教育出版社，2010 年版 
心理学研究方法，伊万斯，中国轻工业出版社，2009 年版 

三、自学方法指导 

1．在开始阅读指定教材某一章之前，先翻阅大纲中有关这一章的考核知识点

及对知识点的能力层次要求和考核目标，以便在阅读教材时做到心中有

数，有的放矢。 
2．阅读教材时，要逐段细读，逐句推敲，集中精力，吃透每一个知识点，对

基本概念必须深刻理解，对基本理论必须彻底弄清，对基本方法必须牢固

掌握。 
3．在自学过程中，既要思考问题，也要做好阅读笔记，把教材中的基本概念、

原理、方法等加以整理，这可从中加深对问题的认知、理解和记忆，以利

于突出重点，并涵盖整个内容，可以不断提高自学能力。 
4．完成书后作业和适当的辅导练习是理解、消化和巩固所学知识，培养分析

问题、解决问题及提高能力的重要环节，在做练习之前，应认真阅读教材，

按考核目标所要求的不同层次，掌握教材内容，在练习过程中对所学知识

进行合理的回顾与发挥，注重理论联系实际和具体问题具体分析，解题时

应注意培养逻辑性，针对问题围绕相关知识点进行层次（步骤）分明的论

述或推导，明确各层次（步骤）间的逻辑关系。 
四、对社会助学的要求 

1．应熟知考试大纲对课程提出的总要求和各章的知识点。  
2．应掌握各知识点要求达到的能力层次，并深刻理解对各知识点的考核目标。  
3．辅导时，应以考试大纲为依据，指定的教材为基础，不要随意增删内容，

以免与大纲脱节。 
4．辅导时，应对学习方法进行指导，宜提倡“认真阅读教材，刻苦钻研教材，

主动争取帮助，依靠自己学通”的方法。  
5．辅导时，要注意突出重点，对考生提出的问题，不要有问即答，要积极启

发引导。  
6．注意对考生能力的培养，特别是自学能力的培养，要引导考生逐步学会独

立学习，在自学过程中善于提出问题，分析问题，做出判断，解决问题。  
7．要使考生了解试题的难易与能力层次高低两者不完全是一回事，在各个能

力层次中会存在着不同难度的试题。  
8．助学学时：本课程共 7 学分，建议总课时 126 学时，其中助学课时分配如

下：  
章  次 内  容 学  时 
第一章 心理学研究方法的特点与发展 8 
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第二章 心理学研究的理论基础与思路 8 
第三章 心理学研究的设计 10 
第四章 研究的取样 10 
第五章 研究的效度 10 
第六章 实验和准实验 10 
第七章 心理测验理论与测量方法 12 
第八章 访谈法、问卷法和观察法 12 
第九章 口语报告法，社会测量法和 Q 分类技术 12 
第十章 研究数据的基本统计方法 10 
第十一章 非参数统计、贝叶斯统计和统计决策理论 8 
第十二章 多元分析方法 8 
第十三章 计算机统计分析和研究报告的撰写 8 

合       计 126 
 

五、关于命题考试的若干规定 

1．本大纲各章所提到的内容和考核目标都是考试内容。试题覆盖到章，适当

突出重点。 
2．试卷中对不同能力层次的试题比例大致是：“识记”为 20%、“理解”为

40%、“应用”为 40%。 
3．试题难易程度应合理：易、较易、较难、难比例为 2：3：3：2。 
4．每份试卷中，各类考核点所占比例约为：重点占 60%，次重点占 30%，一

般占 10%。 
5．试题类型一般分为：单项选择题、填空题、名词解释题、简答题、论述题。 
6．考试采用闭卷笔试，考试时间 150 分钟，采用百分制评分，60 分合格。 

 

六、题型示例（样题） 

一、单项选择题（本大题共■小题，每小题■分，共■分） 

在每小题列出的四个备选项中只有一个是符合题目要求的，请将其选出并将“答题卡”

上的相应字母涂黑。错涂、多涂或未涂均无分。 

1．用于表示数据分布的集中趋势的指标是 
 A．平均数    B．标准差    C．相关系数    D．方差 

二、填空题（本大题共■小题，每小题■分，共■分） 

1．研究的统计结论效度主要取决于两个方面的条件：一是     ，二是统计检验的假设。 
三、名词解释题（本大题共■小题，每小题■分，共■分） 

1．标准实验室实验 
四、简答题（本大题共■小题，每小题■分，共■分） 

1．简述取样的主要方法。 
五、论述题（本大题共■小题，每小题■分，共■分） 

1．论述心理学研究报告与论文的评价标准。 
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