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课程名称：游戏文化与心理学                            课程代码：05720 
 

第一部分  课程性质与目标 

 
一、课程性质与特点 

游戏文化与心理学是高等教育自学考试游戏软件开发技术专业（本科）专业的

选修课程。它主要阐述和描述正常成人心理活动的基本规律，探讨人格问题、社

会认知原理、人类心理的文化原理，阐述社会行为、人际关系、团体心理和态度

形成的机理，也概述了健康心理学。本课程涉及的内容具有广泛的应用性，通过

本课程的学习能增进考生对心理原理和心理规律的理解，也能提升考生对心理学

问题的分析能力，从而提升考生的综合素质和社会工作能力。游戏设计与开发需

要了解人的心理原理和心理需求，本课程将为该专业人员培养专业心理学基础，

课程所选择的教材内容既适合于助学形式的学习也适合于自学，课程设计包含了

理论学习和案例分析相结合。 
二、课程目标与基本要求 

通过本课程的学习，使考生掌握心理现象的本质、机制、规律和事实，对心

理学的历史、现状及发展趋势等有所了解，初步形成多种视角的心理学观点，并

具备一定的综合运用心理学知识解决实际问题的能力。通过本课程理论学习和实

践操作，考生应达到以下要求：了解心理学研究的基本内容；理解并掌握心理学

研究的基本方法并能够用于专业实践。 
三、与本专业其他课程的关系 

本课程是游戏创意与设计概论、艺术设计基础等专业课程的前修课程，通过

该课程的学习将有助于考生掌握游戏设计与开发所需要的心理学内容，有助于考

生提高整体综合素质。 
 

第二部分  考核内容与考核目标 

第一章   心理学的历史发展 

一、学习目的与要求 
通过本章学习的学习，理解古希腊的哲学心理学概念、中世纪与文艺复兴时

期的心理学观念、科学革命与启蒙运动等科学心理学产生之前的心理学思想，理

解科学心理学产生的过程和基础，掌握心理学的三大派别。 
二、考核知识点与考核目标 
（一）心理学的三大派别（重点） 

识记：精神分析心理学、行为主义心理学、人本主义心理学 
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理解：心理学三大派别各自特点以及他们之间的区别 
应用：对心理学的三大派别的认识 

（二）科学心理学的产生（次重点） 
识记：科学心理学产生的过程 
理解：科学心理学产生的基础 
应用：对科学心理学产生研究方法的认识 

（三）科学心理学产生之前的心理学思想（一般） 
识记：古希腊的哲学心理学概念、中世纪与文艺复兴时期的心理学观念、

科学革命与启蒙运动 
理解：不同阶段不同时期心理学概念的特点、区别以及发展 
应用：对科学心理学产生之前的心理学思想的认识 

 

第二章  人格心理学 

一、学习目的与要求 
通过本章学习的学习，形成对人格性理学的总体认识，明确人格心理学的基

本概念、基本内容，理解并掌握不同的人格理论、特质理论、“大五”与“大七”人格

理论。 
二、考核知识点与考核目标 
（一）“大五”与“大七”人格理论（重点） 

识记：“大五”人格维度理论、“大七”人格维度理论 

理解：“大五”与“大七”人格理论的特点、基本内容 

应用：按“大五”与“大七”人格理论对人格进行划分 
（二）特质理论（次重点） 

识记：早期以及奥尔波特的特质理论，卡特尔、艾森克的人格理论 
理解：不同阶段、不同学者的特质理论、人格理论的特点 
应用：对人格的划分 

（三）人格概述（一般） 
识记：人格的定义、精神分析学派的人格理论 
理解：不同学者对人格的定义，精神分析学派的人格理论的特点 
应用：对人格及人格理论的认识 

 

第三章  社会知觉 

一、学习目的与要求 
通过本章学习的学习，能够从个人知觉、自我知觉、社会知觉、归因理论几

个方面对社会知觉问题加以分析，形成对社会认知的整体认识。 
二、考核知识点与考核目标 
（一）社会知觉（重点） 
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识记：社会认知的概念、图式的概念及分类 
理解：社会认知对健康的影响 
应用：用社会认知分析影响健康的原因 

（二）归因理论（重点） 
识记：归因、归因风格的概念以及归因理论的分类 
理解：不同归因理论的特点 
应用：对他人及自己行为的归因 

（三）自我知觉（次重点） 
识记：自我概念、与自我概念有关的现象 
理解：自我图式、自我知觉的特点，与自我概念有关的现象的特点 
应用：区分自我概念、自我知觉，区分与自我概念有关的现象 

（四）个人知觉（一般） 
识记：印象形成的过程及特点、知觉时的线索 
理解：个体知觉中的偏差、情绪的特点与影响 
应用：分析影响个人知觉的原因 

 

第四章  社会交换与影响 

一、学习目的与要求 
通过本章学习的学习，形成对社会交换与影响的整体认识，分析社会交换的

实质、文化影响、团体影响以及基于这些影响的从众等人类行为。 
二、考核知识点与考核目标 
（一）社会影响（重点） 

识记：社会影响的基本概念、文化的社会影响、社会影响理论 
理解：社会影响的表现、特点 
应用：分析社会影响的产生 

（二）从众、顺众与服众（次重点） 
识记：从众、顺众与服众的基本概念 
理解：影响从众的因素，促进顺从产生的原因，服从的原因 
应用：能分析社会中的从众、服从及服众的现象 

（三）社会交换（一般） 
识记：社会交换理论的产生与发展、社会交换理论的心理学思路 
理解：社会交换理论的研究内容、过程 
应用：用社会交换理论解决人际冲突和各种社会问题 

 

第五章  社会行为 

一、学习目的与要求 
通过本章学习的学习，理解人类社会行为的基础，遗传与环境的作用，遗传

因素在行为中的作用，环境对人类社会行为的影响以及遗传与环境的相互作用。
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认识人类的侵犯行为、人类的亲社会行为，并能分析两种行为产生的原因及影响

因素。 
二、考核知识点与考核目标 
（一）人类的亲社会行为（重点） 

识记：影响助人行为的因素、助人者的特点 
理解：对利他与助人行为的理论解释 
应用：掌握控制侵犯行为产生的方法 

（二）人类的侵犯行为（次重点） 
识记：侵犯行为基本概念、影响侵犯行为的因素、减少侵犯行为的方法 
理解：传播媒体与暴力行为 
应用：掌握控制侵犯行为产生的方法 

（三）人类社会行为的基础（一般） 
识记：环境对人类社会行为的影响 
理解：遗传与环境的作用、遗传因素在行为发展中的作用、遗传与环境的

相互作用 
应用：分析人类社会行为影响的因素 

 

第六章  态度问题 

一、学习目的与要求 
通过本章学习的学习，形成对态度的的整体认知，能从态度的形成、态度的

改变以及态度与偏见几个方面对态度加以分析，理解态度的基本概念、心理功能、

态度的形成，掌握态度测量的方法，以及如何改变态度。 
二、考核知识点与考核目标 
（一）态度的改变（重点） 

识记：海德的平衡理论、认知失调理论、影响说服效果的因素 
理解：说法中心路径和外周路径、说服模型 
应用：对态度改变的认识 

（二）态度的形成（次重点） 
识记：以认知为基础的态度、以情感为基础的态度、以行为为基础的态度 
理解：以认知为基础的态度、以情感为基础的态度以及以行为为基础的态

度的特点 
应用：分析态度的情感成分与认知成分 

（三）态度概述（一般） 
识记：态度的定义、态度的心理功能、态度测量的方法 
理解：态度预测行为 
应用：掌握态度测量的方法 

（四）偏见问题（一般） 
识记：偏见的基本概念、消除偏见的方法 
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理解：有关偏见的理论、偏见的影响与克服 
应用：掌握消除偏见的方法 

 

第七章  人际吸引与亲密关系 

一、学习目的与要求 
通过本章学习的学习，形成对人际吸引、亲密关系、爱情问题、中国人际关

系等知识的整体认识。 
二、考核知识点与考核目标 
（一）人际吸引（重点） 

识记：人际吸引的原则、影响人际吸引的因素 
理解：人为什么互相吸引 
应用：分析人际吸引的影响因素 

（二）亲密关系（次重点） 
识记：亲密关系的定义、基本概念 
理解：亲密关系与自我观念、自我展露与亲密关系的发展 
应用：对亲密关系的认识 

（三）爱情问题（一般） 
识记：Hatfield 的爱情理论、Sternberg 的爱情三元轮，爱情测量三个指标 
理解：爱情行为与感受、经营爱情、分手的影响因素 
应用：分析、解决爱情问题 

（四）中国人的人际关系（一般） 
识记：中国人人际关系社会取向的特征 
理解：中国人人机关系的形成 
应用：分析中国人的人际关系问题 

 

第八章  团体心理与行为 

一、学习目的与要求 
通过本章学习的学习，形成对人际吸引、亲密关系、爱情问题、中国人际关

系等知识的整体认识，并能运用相关知识分析、解决生活中的实际问题。 
二、考核知识点与考核目标 
（一）团体决策（重点） 

识记：团体极化、团体思维等基本概念，团体决策方法 
理解：团体决策的一般问题 
应用：分析团体决策问题 

（二）团体内部沟通（重点） 
识记：团体沟通的特性、团体沟通的形态 
理解：沟通与冲突解决 
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应用：解决团体内部沟通问题 
（三）团体领导者（次重点） 

识记：什么是领导、领导的特质理论、领导风格 
理解：影响领导效能的其他因素 
应用：对团体领导者的认识 

（四）团体概述（一般） 
识记：团体的定义及心理功能，团体规范的含义及作用，团体凝聚力定义

及影响因素 
理解：团体凝聚力的测量 
应用：对团体的认识 

 

第九章  健康心理学 

一、学习目的与要求 
通过本章学习的学习，知道健康、心理健康、心身疾病的概念，心理疾病的

治病因素、生活事件、应激、知觉到的控制感、自我效能、习得性无助、应对方

式等基本概念以及应对方式种类、影响因素，应用积极的应对方式塑造健康的行

为。 
二、考核知识点与考核目标 
（一）应对方式（重点） 

识记：应对方式的概念、种类及影响因素 
理解：积极的应对方式、健康的行为塑造 
应用：以正确的方式应对生活事件 

（二）应急与健康（次重点） 
识记：生活事件、应激、知觉到的控制感、自我效能、习得性无助等基本

概念 
理解：应激与心理健康 
应用：分析生活事件引起的心理健康问题 

（三）健康概念（一般） 
识记：健康、心理健康、心身疾病的概念，心理疾病的治病因素 
理解：健康心理学与健康模式的转变 
应用：分析心理健康问题 

 

第十章  文化与人的心理 

一、学习目的与要求 
通过本章学习，理解文化心理学研究对象、研究领域、发展及相关基本概念，

理解析文化与归因、文化与思维方式的关系以及文化对人心理的影响，掌握文化

心理学研究的方法。 
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二、考核知识点与考核目标 
（一）文化心理学研究的主要领域（重点） 

识记：个体主义、集体主义、独立性的自我、依赖性的自我 
理解：文化与归因、文化与思维方式的关系 
应用：分析文化对人的心理的影响 

（二）对中国文化的理论分析（次重点） 
识记：近代化理论、世界体系理论的基本观点 
理解：研究中国文化于中国人心理的价值、传统中国文化的特征 
应用：对中国文化进行理论分析的认识 

（三）文化心理学概述（一般） 
识记：文化和文化心理学的定义，文化心理学的研究对象、理论途径与方法 
理解：文化心理学的发展 
应用：掌握文化心理学研究的方法 

 

第三部分  有关说明与实施要求 

 
一、考核的能力层次表述 

本大纲在考核目标中，按照“识记”、“理解”、“应用”三个能力层次规定其

应达到的能力层次要求。各能力层次为递进等级关系，后者必须建立在前者的基

础上，其含义是： 

识记：能知道有关的名词、概念、知识的含义，并能正确认识和表述，是低

层次的要求。 

理解：在识记的基础上，能全面把握基本概念、基本原理、基本方法，能掌

握有关概念、原理、方法的区别与联系，是较高层次的要求。 

应用：在理解的基础上，能运用基本概念、基本原理、基本方法联系学过的

多个知识点分析和解决有关的理论问题和实际问题，是最高层次的要求。 

二、教材 
1．指定教材： 

实用心理学，侯玉波，中国人民大学出版社，2005 年出版 
2．参考教材： 

普通心理学，彭聃龄，北师大出版社，2007 年版 
心理学导论，黄希庭，人民教育出版社，2003 年版 
大学心理学，张厚粲，北京师大出版社，2002 年版 
新编心理学，刘萍，大连理工大学出版社，2009 年版  
普通心理学，王雁，人民教育出版社，2002 年版   
心理学，张世富，人民教育出版社，1988 年版  
心理学，卢家楣、魏庆安、李其维，上海人民出版社，1988 年版 

三、自学方式指导 
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1．在开始阅读指定教材某一章之前，先翻阅大纲中有关这一章的考核知识点

及对知识点的能力层次要求和考核目标，以便在阅读教材时做到心中有

数，有的放矢。 
2．阅读教材时，要逐段细读，逐句推敲，集中精力，吃透每一个知识点，对

基本概念必须深刻理解，对基本理论必须彻底弄清，对基本方法必须牢固

掌握。 
3．在自学过程中，既要思考问题，也要做好阅读笔记，把教材中的基本概念、

原理、方法等加以整理，这可从中加深对问题的认知、理解和记忆，以利

于突出重点，并涵盖整个内容，可以不断提高自学能力。 
4．完成书后作业和适当的辅导练习是理解、消化和巩固所学知识，培养分析

问题、解决问题及提高能力的重要环节，在做练习之前，应认真阅读教材，

按考核目标所要求的不同层次，掌握教材内容，在练习过程中对所学知识

进行合理的回顾与发挥，注重理论联系实际和具体问题具体分析，解题时

应注意培养逻辑性，针对问题围绕相关知识点进行层次（步骤）分明的论

述或推导，明确各层次（步骤）间的逻辑关系。 
四、对社会助学的要求 

1．应熟知考试大纲对课程提出的总要求和各章的知识点。  
2．应掌握各知识点要求达到的能力层次，并深刻理解对各知识点的考核目标。  
3．辅导时，应以考试大纲为依据，指定的教材为基础，不要随意增删内容，

以免与大纲脱节。 
4．辅导时，应对学习方法进行指导，宜提倡“认真阅读教材，刻苦钻研教材，

主动争取帮助，依靠自己学通”的方法。  
5．辅导时，要注意突出重点，对考生提出的问题，不要有问即答，要积极启

发引导。  
6．注意对考生能力的培养，特别是自学能力的培养，要引导考生逐步学会独

立学习，在自学过程中善于提出问题，分析问题，做出判断，解决问题。  
7．要使考生了解试题的难易与能力层次高低两者不完全是一回事，在各个能

力层次中会存在着不同难度的试题。  
8．助学学时：本课程共 3 学分，建议总课时 54 学时，其中助学课时分配如

下： 

章  次 内  容 学  时 

第一章 心理学的历史发展 3 

第二章 人格心理学 6 

第三章 社会知觉 6 

第四章 社会交换与影响 6 

第五章 社会行为 6 

第六章 态度问题 6 
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第七章 人际吸引与亲密关系 6 

第八章 团体心理与行为 6 

第九章 健康心理学 5 

第十章 文化与人的心理 4 

合        计 54 
 
五、关于命题考试的若干规定 

1．本大纲各章所提到的内容和考核目标都是考试内容。试题覆盖到章，适当

突出重点。 
2．试卷中对不同能力层次的试题比例大致是：“识记”为 20%、“理解”为

40%、“应用”为 40%。 
3．试题难易程度应合理：易、较易、较难、难比例为 2：3：3：2。 
4．每份试卷中，各类考核点所占比例约为：重点占 60%，次重点占 30%，一

般占 10%。 
5．试题类型一般分为：单项选择题、填空题、名词解释题、简答题、论述题。 
6．考试采用闭卷笔试，考试时间 150 分钟，采用百分制评分，60 分合格。 
 

六、题型示例（样题） 
一、单项选择题（本大题共■小题，每小题■分，共■分） 

在每小题列出的四个备选项中只有一个是符合题目要求的，请将其选出并将“答题卡”

上的相应字母涂黑。错涂、多涂或未涂均无分。 
1．下列不属于“大五”人格维度理论的五个维度的是 

 A．神经质       B．内向型  C．开放性       D．愉悦性 
二、填空题（本大题共■小题，每小题■分，共■分） 

1．人的认识过程包括感知、记忆、想象和      。 
三、名词解释题（本大题共■小题，每小题■分，共■分） 

1．人格 
四、简答题（本大题共■小题，每小题■分，共■分） 

1．什么是晕轮效应？它对我们认识他人有什么样的影响？ 
五、论述题（本大题共■小题，每小题■分，共■分） 

1．论述去个体现象及其产生的原因。 
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