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1、 课程性质与设置目的要求

《文化管理学》课程是全国高等教育自学考试文化产业管理专业的必考课程。《文化管理学》是一门将多种现代文化学科与现代管理学科予以交叉、有机融合的新兴学科，它是适应现代社会发展的需要，在文化学、艺术学、管理学以及其他相关学科得到较快发展的基础上应运而生的，是集理论性与实践性为一体的学科。
《文化管理学》教材内容共分九章：第一章绪论介绍文化管理的内涵、性质与目标；第二章阐述文化管理的社会实践及其理论的形成；第三章讲授文化管理主体系统；第四章讲授文化管理客体系统；第五章阐述文化的宏观管理；第六章阐述文化的微观管理；第七章讲授文化管理过程；第八章讲授文化管理实践；第九章介绍文化管理的理论创新与实践。全书在系统探讨相关理论的同时突出了内容的实用性。在自学考试命题中应充分体现本课程的性质和特点。

设置本课程的目的：使自学应考者在全面了解文化管理的内涵、文化管理的历史实践、现状与发展趋势的基础上，系统掌握文化管理理论与方法，具备管理文化活动的实际能力，从而胜任相应的文化管理工作。

学习本课程的要求：自学应考者应紧密联系我国文化发展与文化管理活动的现状，全面掌握文化管理学的基础理论、基本知识，培养文化管理的实践技能，为从事文化管理工作奠定良好的理论基础、实践基础，能对本系统、本单位的文化活动予以有效的管理，从而提高组织管理活动的效能。
2、 考核目标

第一章  绪论：文化管理的内涵、性质与目标

一、学习目的和要求

通过本章的学习，掌握文化管理学的基本内涵，了解文化管理学的学科意义，掌握文化管理学的特征、研究内容和研究方法，了解文化管理的目标系统。

二、考核知识点

（一）文化管理学的基本内涵

（二）文化管理的特征

（三）文化管理的目标系统

三、考核要求

（一）文化管理学的基本内涵

1．识记：（1）文化管理学的概念；（2）文化管理学的研究内容。
2．领会：文化管理学的学科意义
（二）文化管理的特征

识记：（1）文化管理学的特征；（2）文化管理学的研究方法。
（三）文化管理的目标系统

领会：（1）文化发展的总目标；（2）文化的战略目标；（3）文化的组织目标与个人目标；（4）文化的管理目标与目标管理
第二章  文化管理的社会实践及其理论的形成

一、学习目的和要求

    通过本章的学习，要求了解中国文化管理的历史演变过程，掌握我国文化管理的特点，掌握西方现代文化管理的基本特征，理解现代文化管理理论的形成动因。

二、考核知识点

（一）中国文化管理的特点

（二）西方现代文化管理的基本特征

（三）现代文化管理理论的形成及其社会动因

三、考核要求

（一）中国文化管理的特点

识记：中国文化管理的规律性特点。
（二）西方现代文化管理的基本特征

领会：西方现代文化管理的基本特征。
（三）现代文化管理理论的形成及其社会动因

1．识记：现代文化管理理论形成与发展的动因。
2．领会：（1）社会信息化的形成对于我国文化建设的影响；（2）经济全球化对于我国文化建设的影响；（3）世界多极化的形成对于我国文化建设的影响。
第三章  文化管理主体系统

一、学习目的和要求

    通过本章的学习，掌握文化管理主体的涵义，掌握文化管理主体的构成及各构成要素的特点、职能和作用，了解文化管理者应具备的素质。
二、考核知识点

（一）文化管理主体的涵义

（二）文化管理主体系统的构成

（三）文化管理者的素质与修养

三、考核要求

（一）文化管理主体的涵义

1．识记：文化管理主体的概念。

2．领会：促使文化管理主体系统嬗变与整合的因素。
（二）文化管理主体系统的构成

1．识记：（1）文化管理主体系统的构成要素；（2）国家和政府管理职能的层次；（3）国家和政府对文化艺术进行宏观调控的手段；（4）社会及民间管理的特点；（5）文化社团组织的管理职能；（6）企业文化组织的特色；（7）街区和村落文化组织的特征；（8）产业与市场管理的特点、职能；（9）传播与交流管理的作用、特色和职能。
2．领会：（1）新文化管理体制构架中国家和政府管理职能的变化；（2）党和政府对文化艺术管理的异同点；（3）文化事业与文化产业的联系与区别；（4）街区和村落文化组织的管理意义；（5）传播也是管理。
（三）文化管理者的素质与修养

识记：文化管理者应具备的素质。
第四章  文化管理客体系统
一、学习目的和要求

    通过本章的学习，掌握文化管理客体系统的内涵，掌握公益性文化的涵义、特性与意义，了解公益性文化艺术部门的基本构成，掌握文化产业的涵义、特征和构成，明确发展文化产业的现实意义，掌握文化管理客体系统的基本特性。

二、考核知识点

（一）文化管理客体系统与文化管理主体系统的关系

（二）公益性文化系统

（三）文化产业系统

（四）文化管理客体系统的基本特性

三、考核要求

（一）文化管理客体系统与文化管理主体系统的关系

领会：文化管理客体系统与文化管理主体系统的关系。

（二）公益性文化系统

1．识记：（1）公益性文化的内涵；（2）公益性文化的特性；（3）公益性文化艺术部门的基本构成。
2．领会：（1）公益文化与“公共文化”、“文化事业”及“文化产业”的联系与区别；（2）发展公益性文化事业的意义。
（三）文化产业系统

1．识记：（1）文化产业的内涵；（2）文化产业的基本特征；（3）文化产业的构成。
2．领会：（1）发展文化产业的现实意义；（2）现代传媒本身及其传播内容的文化意味；（3）我国文化艺术市场的不平衡性和不完善性。
（四）文化管理客体系统的基本特性

1．识记：文化管理客体系统的基本特性。
2．领会：艺术产品与一般物质生产的商品的差异。
第五章  文化的宏观管理

一、学习目的和要求

    通过本章的学习，掌握文化宏观管理的涵义，掌握文化宏观管理各方式的内涵及具体管理方法。

二、考核知识点

（一）文化宏观管理的涵义和方式

（二）行政管理

（三）经济调节

（四）法律制约

（五）舆论引导

三、考核要求

（一）文化宏观管理的涵义和方式

识记：（1）文化宏观管理的涵义；（2）文化宏观管理的方式。

（二）行政管理

识记：（1）文化行政管理的涵义；（2）文化行政管理的职能。
（三）经济调节

识记：（1）文化经济调节的涵义；（2）文化经济调节的具体措施。

（四）法律制约

识记：（1）文化法律制约的涵义；（2）加强文化立法包含的内容。

（五）舆论引导

识记：（1）舆论引导的涵义；（2）舆论引导的方式。
第六章  文化的微观管理
一、学习目的和要求

    通过本章的学习，掌握文化生产组织的内涵、生产组织方式和管理方式，，了解文化经营活动中的价值链的概念，掌握文化经营活动价值链管理的内涵与方法。

二、考核知识点

（一）文化生产组织及其管理

（二）文化经营活动中的价值链管理
三、考核要求

（一）文化生产组织及其管理

1．识记：（1）文化生产组织的概念；（2）个人化文化生产组织的含义；（3）工业化文化生产组织的含义、特点和管理方式；（4）文化生产组织企业集群的内涵；（5）专业化文化生产组织的管理方法。
2．领会：（1）个人化文化生产组织管理的复杂性；（2）专业化文化生产组织在空间集聚的作用。
3．应用：结合实例分析文化生产组织的管理方式。

（二）文化经营活动中的价值链管理

1．领会：（1）文化经营活动中的价值链的涵义；（2）文化经营活动中价值链管理的内涵。

2．应用：结合实例分析文化企事业单位价值链管理的方法。

第七章  文化管理过程

一、学习目的和要求

通过本章的学习，掌握文化管理过程的涵义，掌握文化管理各环节的内涵、管理基本原理和管理方法。

二、考核知识点

（一）文化管理过程的内涵

（二）文化管理信息

（三）文化管理预测

（四）文化管理决策

（五）文化管理控制

三、考核要求

（一）文化管理过程的内涵

识记：文化管理过程的内涵。

（二）文化管理信息

1．识记：文化管理信息的概念及包括的内容。
2．领会：（1）文化管理信息的来源与分类；（2）文化信息管理系统化和科学化的意义。
（三）文化管理预测

识记：（1）文化管理预测的概念；（2）文化管理预测的应用范围；（3）文化管理预测的基本原理；（4）文化管理预测的方法。

（四）文化管理决策

1．识记：（1）文化管理决策的概念及包括的内容；（2）文化管理决策的基本原则；（3）文化管理决策的体制和方法。

2．领会：文化管理决策的种类。

（五）文化管理控制

1．识记：文化系统的特征。
2．领会：（1）文化管理控制的涵义；（2）文化系统的控制方式；（3）文化系统控制中的信息反馈原理。
第八章  文化管理实践
一、学习目的和要求

    通过本章的学习，掌握影视制片管理、演出经营管理、图书项目管理、文化经纪管理及文化会展管理的管理阶段，了解管理者在各管理阶段的管理任务。

二、考核知识点

（一）影视制片管理

（二）演出经营管理

（三）图书项目管理

（四）文化经纪管理

（五）文化会展管理

三、考核要求

（一）影视制片管理

1．识记：（1）制片人的职责；（2）影视制片管理的阶段。
2．领会：制片人的管理任务。

（二）演出经营管理

1．识记：演出经营管理阶段。

2．领会：戏剧制作人的管理任务。

（三）图书项目管理

1．识记：图书项目管理的阶段。

2．领会：图书项目管理者的管理任务。

（四）文化经纪管理

1．识记：文化经纪管理的阶段。

2．领会：文化经纪人的管理任务。

（五）文化会展管理

1．识记：文化展览项目运作阶段。

2．领会：文化会展管理的任务。

第九章  文化管理的理论创新与实践

一、学习目的和要求

    通过本章的学习，掌握文化管理创新的含义与特征，了解文化管理创新的当代意义，掌握文化管理创新的基本内容。

二、考核知识点

（一）文化管理创新的含义与特征

（二）文化管理创新的当代意义

（三）文化管理创新的基本内容

三、考核要求

（一）文化管理创新的含义与特征

识记：（1）文化管理创新的基本含义；（2）文化管理创新的特征。

（二）文化管理创新的当代意义

1．识记：（1）文化生产力的概念；（2）文化生产力的基本要素；（3）艺术生产关系包含的层面。
2．领会：（1）文化管理创新与文化艺术可持续发展理论的关系；（2）艺术生产与艺术消费的相互关系；（3）文化管理与保障人民大众文化利益的关系。
（三）文化管理创新的基本内容

1．识记：（1）发展文化产业的途径；（2）建设和培育文化市场的途径；（3）跨文化观包含的原则；（4）国家文化的主导权的概念。

2．领会：现代科技对文化发展的影响与作用。
3．应用：文化管理创新的基本内容。

3、 题型举例（考试时间为150分钟，题型仅作参考，实际命题时不受此限）

（1） 名词解释题   
1、文化管理学

参考答案：是在对于文化活动的内在规律、生产与流通过程予以把握的基础上，对于文化管理的内在规律及其管理机制、管理方式、管理原则以及发展趋向等进行深入研究的专门学科。
（2） 单项选择题   
1、（    ）是文化生产力诸多要素中的第一要素。
A、文化艺术生产者    B、工具    C、技术    D、文化艺术资源

参考答案：A

（3） 多项选择题    
1、文化管理学具有如下鲜明的特征（    ）
A、理论与应用的并重    B、人文与科学的互渗    C、动态与创新的一致    

D、整体与地域的统一    E、宏观与微观的并重
参考答案：ABCD

（4） 简答题   
1、 简述文化社团组织的管理职能。

参考答案：（1）为学者和文艺家提供相互交流、相互切磋的机会与场所，出版相关的刊物和报纸。
（2）开展各种形式的文化研究、艺术创作和传播活动。
（3）组织各种评审和授奖活动。
（4）保障文化工作者的基本权益。（5）充当文化工作者与文化市场的中介。

（5） 论述题   
1、 试述现代科技对文化发展的影响与作用。
参考答案（略）
