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一、课程性质与设置目的要求
“教学设计”是全国高等教育自学考试教育技术学专业的必考课程。教学设计（Instructional Design，简称ID），亦称教学系统设计。它是教育科学体系中的一门新兴学科，是从教育技术领域中逐渐发展起来的一种设计教学过程的系统方法，在教学理论、学习理论与教学实践之间起着中介作用。它以传播理论、学习理论和教学理论为基础，运用系统论的观点和方法，分析教学中的问题和需求从而找出最佳解决方案的一种理论和方法。它主要是通过对学习过程和学习资源所做的系统安排，着重创设学与教的系统，以达到优化教学、促进学习者的学习。
“教学设计”以教学设计的基础理论和教学设计的基本技术为主线构建教学设计过程，教材内容共分11章。主要论述了下列内容：教学设计——系统解决教学问题的方法、教学设计的理论基础、教学设计的模式、教学设计的背景分析、教学设计的过程和教学设计的评价等。
设置本课程的目的：通过本课程的学习，使自学应考者全面了解教学系统化设计的基本原理，初步具备运用系统方法分析教学问题和解决教学问题的能力，掌握教学系统化设计的过程与方法，具备进行系统化教学设计的实际技能，包括：能分析问题，以确定教学需要和目的；能根据教学分析的结果和学习者的特征编写合适的教学目标；能选择合适的教学策略；能进行教学材料的选择与开发；能组织关于教学的形成性评价和总结性评价。进一步培养应考者的开拓创新意识，提高应考者的专业知识和综合能力，使之能够更好地适应21世纪的教育需要，为实现教育现代化服务。

二、考核目标
第一章教学设计——系统解决教学问题的方法
一、学习目的和要求
通过本章的学习，了解设计与教学设计的概念、教学设计的功能、教学设计的系统观透视、系统设计教学与传统教学的比较等教学设计的基本问题。
二、考核知识点
（一）设计与教学设计
（二）教学设计的系统观透视
（三）系统设计教学与传统教学
三、考核要求
（一）设计与教学设计
1、识记：教学设计的内涵。
2、领会：教学设计的特点。
（二）教学设计的系统观透视
1、识记：教学设计系统观的特点。
2、领会：（1）多维取向的教学设计观；（2）传统教学的局限和弊端；（3）教学设计的系统观的主要观点。
（三）系统设计教学与传统教学
1、识记：教学设计与备课的区别。
2、领会：系统设计教学与传统教学的区别。

第二章教学设计的理论基石
一、学习目的和要求
通过本章的学习，了解系统理论、传播理论、学习理论、教学理论四种理论的基本思想和主要观点，理解和应用教学设计原理与技术。
二、考核知识点
（一）系统理论
（二）传播理论
（三）学习理论
（四）教学理论
三、考核要求
（一）系统理论
1、识记：（1）系统的概念；（2）系统的功能。
2、领会：（2）系统的种类；（2）系统的结构；（3）系统的特性。
（二）传播理论
1、识记：信息的特征。
2、领会：（1）信息的内涵；（2）施克拉姆的传播模式；（3）拉斯韦尔的传播模式；（4）伯罗的传播模式；（5）信号的形式及结构；（6）传播的背景。
（三）学习理论
1、识记：（1）学习的内涵；（2）学习理论的功能；（3）认知主义学习理论的基本观点。
2、领会：（1）行为主义学习理论的基本观点；（2）斯金纳的程序教学对教学设计产生的影响；（3）信息加工理论对教学设计的影响；（4）建构主义的基本观点；（5）建构主义关于教学的基本观点；（6）建构主义理论对教学设计的启发。
（四）教学理论
1、识记：（1）卡罗尔的学习模式；（2）加涅关于学习任务的观点；（3）皮亚杰的认知发展阶段理论。
2、领会：（1）布鲁姆的掌握学习理论；（2）布鲁纳关于学习任务的观点；（3）帕斯卡和列尼的教学序列。

第三章教学设计过程模式
一、学习目的和要求
通过本章的学习了解教学设计过程模式的发展与要素、类型与特点，以及如何综合已有教学设计过程模式，创造性地进行教学设计。
二、考核知识点
（一）教学设计过程模式的发展与要素
（二）教学设计过程模式的类型与特点
（三）教学设计过程模式的系统化探析
三、考核要求
（一）教学设计过程模式的发展与要素
2、领会：（1）教学设计过程模式的发展阶段；（2）安德鲁斯和古德森的教学设计过程模式要素说；（3）瑞奇的教学设计过程模式要素说；（4）斯密斯和瑞根的教学设计过程模式要素说。
（二）教学设计过程模式的类型与特点
1、识记：（1）迪克和凯瑞的教学设计过程模式；（2）加涅和布里格斯的教学设计过程模式；（3）邵瑞珍的教学设计过程模式。
2、领会：（1）巴纳赛的教学设计过程模式；（2）布里格斯的教学设计过程模式；（3）马什的一般传播模式；（4）莱特和皮亚特的文本组织模式；（5）梅里尔的教学设计过程模式；（6）凯普的教学设计过程模式；（7）斯密斯和瑞根的教学设计过程模式；（8）教学设计过程模式与四大理论基础的关系。
（三）教学设计过程模式的系统化探析
1、识记：教学设计过程模式的要素。
2、领会：（1）教学设计过程模式的构成；（2）教学设计工作的特点。

第四章学习需要分析
一、学习目的和要求
通过本章的学习，了解学习需要分析目的和意义，掌握学习需要分析的步骤和方法，能结合实例分析学习需要。
二、考核知识点
（一）学习需要分析的目的和意义
（二）学习需要分析的步骤和方法
三、考核要求
（一）学习需要分析的目的和意义
1、识记：（1）学习需要的概念；（2）学习需要的类型。
2、领会：（1）学习需要分析的目的；（2）学习需要分析的意义。
（二）学习需要分析的步骤和方法
1、识记：考夫曼的分析学习需要的系统方法。
2、领会：（1）学习需要分析的步骤；（2）内部参照需要分析法：（3）外部参照需要分析法；（4）问题的性质分析。
3、应用：结合实例，进行学习需要分析。

第五章学习内容分析
一、学习目的和要求
通过本章的学习，了解学习内容结构与范围分析、学习结果的分析以及学习内容分析的过程与方法，并学会结合实例采用科学的方法进行分析学习内容。
二、考核知识点
（一）学习内容结构与范围分析
（二）学习结果的分析
（三）学习内容分析的过程与方法
三、考核要求
（一）学习内容结构与范围分析
1、识记：（1）学习内容的内涵；（2）理智技能及其分类；（3）辨别、概念、规则、问题解决；（4）认知策略；（5）言语信息；（6）动作技能；（7）态度。
2、领会：（1）学习内容分析的目的；（2）学习内容分析的意义；（3）学习内容结构分析；（4）学习内容范围分析的主要特点。
（二）学习结果的分析
1、识记：（1）理智技能及其分类；（2）辨别、概念、规则、问题解决；（3）认知策略；（4）言语信息；（5）动作技能；（6）态度。
2、领会：五类学习结果的特征及其应用范围。
3、应用：能够对目的语句分类。
（三）学习内容分析的过程与方法
2、领会：（1）归类分析法的应用范围及使用步骤；（2）图解分析法的应用范围及使用步骤；（3）层次分析法的应用范围及使用步骤；（4）结构分析法的应用范围及使用步骤；（5）信息加工分析法的应用范围及使用步骤；（6）综合分析法的应用范围及使用步骤；（7）索引卡法的应用范围及使用步骤。
3、应用：结合实例，进行学习内容分析。

第六章学习者分析
一、学习目的和要求
通过本章的学习，了解学习者一般特点以及学会分析学习者的起点能力，并结合实例对学习者的特点进行分析。
二、考核知识点
（一）学习者一般特点分析
（二）学习者起点能力分析
三、考核要求
（一）学习者一般特点分析
1、识记：（1）皮亚杰关于认知发展的四阶段分类；（2）内部动机与外部动机；（3）认知内驱力、自我提高内驱力与附属内驱力；（4）学习风格（邵瑞珍）。
2、领会：（1）皮亚杰认知发展阶段理论；（2）学习动机与学习的关系；（3）从哪些方面来考虑学习者的学习风格。
3、应用：结合实例，分析学习者的一般特点。
（二）学习者起点能力分析
1、识记：（1）学习准备（邵瑞珍）；（2）起点能力/教学的起点；（3）认知结构（施良方）；（4）概念图；（5）态度（邵瑞珍）。
2、领会：（1）学习者技能起点能力的分析方法；（2）态度的成分及判断方法。
3、应用：（1）结合实例，绘制概念图；（2）结合实例，分析学习者的技能起点能力。

第七章教学目标设计
一、学习目的和要求
通过本章的学习，了解教学目标的内涵及分类，并能结合实例编写合适的教学目标。
二、考核知识点
（一）教学目标概述
（二）教学目标的分类
（三）教学目标的编写
三、考核要求
（一）教学目标概述
1、识记：（1）教学目标；（2）课程目标。
2、领会：（1）教学目标体系；（2）教学目标的意义。
（二）教学目标的分类
1、识记：（1）知道；（2）领会；（3）应用；（4）分析；（5）综合；（6）评价。
2、领会：认知领域的目标分类。
3、应用：结合实例，对教学目标进行分类。
（三）教学目标的编写
1、识记：教学目标的四要素（ABCD）。
2、领会：（1）ABCD模式；（2）内外结合表述法；（3）教学目标的表述模型
3、应用：结合实例，编写教学目标。

第八章教学策略设计
一、学习目的和要求
通过本章的学习，了解教学策略的内涵，结合实例明确教学顺序、安排教学活动、选择教学方法、选用教学组织形式。
二、考核知识点
（一）教学策略概述
（二）教学顺序的确定与教学活动的安排
（三）教学方法的选择与教学组织形式的选用
三、考核要求
（一）教学策略概述
1、识记：教学策略（顾明远）。
2、领会：（1）教学策略的特点；（2）教学策略的功能；（3）制定教学策略的依据。
（二）教学顺序的确定与教学活动的安排
1、识记：（1）布鲁纳发现学习的教学顺序；（2）九大教学事件。
2、领会：（1）加涅的从简单到复杂的教学顺序安排；（2）奥苏伯尔的“先行组织者”理论；（3）言语信息的教学顺序；（4）运动技能的教学顺序；（5）态度的教学顺序；（6）教学活动的安排。
3、应用：结合实例，确定教学顺序和教学活动。
（三）教学方法的选择与教学组织形式的选用
1、识记：（1）讲授法；（2）谈话法；（3）演示法；（4）参观法；（5）练习法；（6）实验法；（7）实习作业法；（8）读书指导法；（9）讨论法；（10）探究法；（11）欣赏教学法；（12）情境教学法；（13）课堂教学的优越性；（14）课的类型；（15）课的结构；（16）现场教学；（17）个别教学；（18）复式教学。
2、领会：（1）教学方法的含义；（2）教学方法的特点；（3）教学方法的功能；（4）教学方法的分类；（5）中小学常用的教学方法基本特点、主要环节及基本要求；（6）教学方法选择的依据；（7）选择教学方法的程序；（8）教学方法的运用；（9）教学组织形式的概念；（10）教学组织形式的意义；（11）课堂教学的局限性；（12）课的基本组成部分；（13）课堂教学的具体教学形式；（14）课堂座位编排的方式；（15）课堂座位编排形式的选择和设计。
3、应用：（1）结合实例，选择合适的教学方法；（2）结合实例，选用合适的教学组织形式。

第九章教学媒体设计
一、学习目的和要求
通过本章的学习，了解教学媒体的内涵，结合实例选择合适的教学媒体，并在教学实际中应用。
二、考核知识点
（一）教学媒体概述
（二）教学媒体的选择
（三）教学媒体的应用
三、考核要求
（一）教学媒体概述
1、识记：教学媒体。
2、领会：（1）媒体在教学中的作用；（2）教学媒体在教学中的作用；（3）选择教学媒体的意义；（4）教学媒体的分类；（5）教学媒体的技术特性；（6）教学媒体的教学特性；（7）现代教学媒体的特点。
（二）教学媒体的选择
1、识记：制约教学媒体选择的基本因素。
2、领会：（1）教学媒体选择的原则；（2）问卷式模式；（3）流程图模式；（4）矩阵式模式；（5）表格式模式。
3、应用：结合实例，选择合适的教学媒体。
（三）教学媒体的应用
1、识记：教学媒体的最佳作用点。
2、领会：（1）课堂教学的最佳作用点包括哪些方面；（2）找准课堂教学最佳作用时机包括哪些方面。
3、应用：教学媒体选用表的编制。

第十章教学过程设计
一、学习目的和要求
通过本章的学习，了解教学过程的内涵以及教学过程设计的方法，结合实例设计教学过程。
二、考核知识点
（一）教学过程概述
（二）教学过程设计的方法
三、考核要求
（一）教学过程概述
1、识记：最优化。
2、领会：（1）教学过程的要素；（2）教学过程的特点；（3）教学过程的功能；（4）教学过程本质；（5）教学过程最优化的特点；（6）教学过程最优化的基本标准；（7）教学过程最优化的方法体系。
（二）教学过程设计的方法
1、识记：形成性习题。
2、领会：教学过程设计的基本原则。
3、应用：（1）结合实例，编制教学过程流程图；（2）结合实例，编制形成性练习题；（3）结合实例，编制教学设计实施方案。

第十一章教学设计评价
一、学习目的和要求
通过本章的学习，了解教学评价的内涵以及教学设计评价的过程与技术，结合教学设计实例进行评价。
二、考核知识点
（一）教学评价概述
（二）教学设计评价的过程与技术
三、考核要求
（一）教学评价概述
1、识记：（1）教学评价（李秉德）；（2）教学评价的功能；（3）诊断性评价；（4）形成性评价；（5）绝对评价；（6）相对评价；（7）自我评价；（8）定性评价；（9）定量评价。
2、领会：（1）教学评价的原则；（2）教学评价的类型。
3、应用：结合实例，选择合适的教学评价。
（二）教学设计评价的过程与技术
2、领会：（1）制定评价方案；（2）试用设计成果和收集评价资料；（3）整理和分析评价资料；（4）报告评价结果。
3、应用：结合实例，对教学设计进行评价。

三、试题举例
说明：考试大纲中题型举例仅作参考，实际命题时不受此限。
一、填空题
1、系统观的教学设计是从      ▲     入手进行设计的。P11
2、行为主义学习理论注重      ▲     对学习的影响，而认知学习理论更注重      ▲     。P31
3、归类分析法主要应用于      ▲     学习内容的分析。P87
二、选择题
1、程序教学是由（）提出。P30
	A. 布鲁姆
	B.布鲁纳

	C. 斯金纳
	D. 艾斯纳


2、类似“句子第一个词的第一个字母应大写”这样的表述属于（）的学习。P83
	A. 辨别
	B.概念

	C. 规则
	D. 问题解决


3、美国教育家布鲁纳倡导的“发现法”可以归类于（）。P155
	A. 谈话法
	B.实验法

	C. 探究法
	D. 练习法


三、名词解释题
1、学习需要P67
2、学习风格P103
3、复式教学P165
四、简答题
1、简述学习需要分析的步骤。P73
2、简述布鲁纳发现学习的教学顺序。P138
3、简述课堂教学的优越性。P161
五、论述题
1、试论述系统设计教学与传统教学的区别。P12
2、根据皮亚杰的认知发展阶段理论，试论述学习者的认知发展特点。P98
3、试论述诊断性评价、形成性评价、总结性评价三者之间的异同。P228
