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一、课程性质与设置目的要求
课程性质：《高级财务管理》是全国高等教育自学考试财务管理专业本科的必修课程。《高级财务管理》课程是在完成《财务管理》课程之后，针对具有一定财务知识背景的学生所设计的一门进阶学科。《高级财务管理》旨在从战略层面深化学生对企业财务治理、财务控制、资本经营、国际财务、集团财务的理解与应用能力。
教材内容：《高级财务管理》教材内容共分五篇。导论篇主要阐述高级财务管理概论，基于价值的管理和价值创造计量与评估；财务治理篇主要讲授财务治理与财务战略；资本经营与企业重组篇讲授资本经营内容、方式与重组财务；管理控制与财务控制篇介绍管理控制、财务战略、预算与评价；国际篇主要国际财务与集团财务。全书在系统探讨相关理论的同时突出了内客的实用性。在自学考试命题中应充分体现本课程的性质和特点。
设置本课程的目的：使自学应考者既能掌握高层管理者必需的财务知识与技能，也能了解财务管理领域的前沿问题与知识，为将来成为高级财务管理人才做好知识和技能储备。
学习本课程的要求：要求自学应考者具备坚实的财务基础知识，并且能够在此基础上进一步理解和掌握更为复杂和深入的财务管理理论与实践。学生应能够独立分析企业财务治理效应，制定合理的财务策略，并能够在不断变化的经济环境中运用先进的财务工具和技术进行资本运作和风险控制，为企业创造更多价值。

二、考核内容及目标
第一章高级财务管理概论
一、学习目的和要求
通过本章学习，要求学生明确财务学科范畴，理解高级财务管理的定位，明确高级财务管理的职能。
二、考核知识点
（一）财务学与财务管理
（二）高级财务管理定位
（三）高级财务管理体系与内容（不做考核）
三、考核目标要求
（一）财务学与财务管理
1. 识记：财务学、财务经济学、财务管理学的概念及相互关系。
2. 一般了解：财务学学科范畴
（二）高级财务管理定位
1. 识记：宏观财务、微观财务、所有者财务、经营者财务、财务经理财务的概念与内容。
2. 一般了解：高级财务管理的目标
3. 理解：①资本保值与资本保全之间的关系；②资本保值增值与利润的关系；③利润与经济效益的关系。
4. 应用：经济利润的计算。

第二章基于价值的管理
一、学习目的和要求
通过本章学习，使学生掌握价值的基本内涵、掌握基于价值管理的基本原理、基本内容与作用。
二、考核知识点
（一）股东价值与基于价值管理
（二）基于价值的公司治理
（三）基于价值的经营
（四）基于价值的管理控制
三、考核目标要求
（一）股东价值与基于价值管理
1. 识记：股东价值、市场价值、账面价值、公允价值、价值创造、价值实现的概念与相互关系。
2. 理解：基于价值管理的三个重要方面
（二）基于价值的公司治理
1. 识记：公司治理、股权契约、信贷契约和报酬契约的概念
（三）基于价值的经营
1. 识记：资本经营、资产经营与商品经营的内涵与关系。
2. 一般了解：企业经营方式的演变
（四）基于价值的管理控制
1. 识记：①管理控制程序的五个步骤；②管理控制的四种模式
2. 一般了解：管理控制的内涵

第三章价值创造与评估
一、学习目的和要求
通过本章学习，使学生了解价值创造的内涵，掌握价值创造与评估的基本程序与方法。
二、考核知识点
（一）价值创造计量
（二）价值评估折现法
（三）价值评估其他方法
三、考核目标要求
（一）价值创造计量
1. 识记：资本增值、股东总收益率、经营总收益率的内涵。
2. 一般了解：价值创造表现
2. 理解：①账面资本增值额的影响因素；②股东总收益率的作用
（二）价值评估折现法
1. 识记：经营净现金流量、经济利润的概念
2. 理解：以现金流量为基础的价值评估方法
3. 应用：以经济利润为基础的价值评估方法
（三）价值评估其他方法
1.识记：价格比、EV、EV+和EBITDA的内涵
2. 理解：价格比的形式与选择；EV+与经济利润的区别

第四章财务治理
一、学习目的和要求
通过本章学习，使学生了解财务治理的内涵、主体、客体和目标，掌握股权治理和债权治理的内容。
二、考核知识点
（一）财务治理概述
（二）股权治理
（三）债权治理
三、考核目标要求
（一）财务治理概述
1. 识记：财务治理的概念
2. 理解：①财务治理和公司治理的联系与区别；②财务治理的主体、客体与目标
（二）股权治理
1. 识记：道德风险、逆向选择、股权结构、股权分布、股权集中度、混合所有制改革的概念
2. 理解：①股权结构治理内容；②我国股权结构症结及治理建议
（三）债权治理
1. 识记：债权结构、限制性条款和债务期限结构的概念
2. 理解：①债务融资的治理效应；②债权结构的治理效应

第五章财务战略
一、学习目的和要求
通过本章学习，使学生掌握财务战略的概念、地位、内容和类型；财务战略规划的概念、程序与方法。
二、考核知识点
（一）企业战略与财务战略概述
（二）财务战略内容
（三）财务战略规划
（四）财务战略控制（不做考核）
三、考核目标要求
（一）企业战略与财务战略概述
1. 识记：企业战略、财务战略、快速扩张型财务战略、稳健发展型财务战略、防御收缩型财务战略的概念
2. 理解：①公司战略与财务战略的联系与区别；②财务战略的目标；③财务战略管理过程；④财务战略的类型及其优缺点
（二）财务战略内容
1. 识记：融资战略、投资战略、分配战略的概念
2. 理解：财务战略的内容
（三）财务战略规划
1. 识记：财务战略环境、SWOT矩阵分析法、生命周期矩阵分析法、波士顿矩阵分析法、战略地图的概念
2. 理解：财务战略环境分析的特殊性
3. 简单应用：财务战略规划方法

第六章资本经营内容
一、学习目的和要求
通过本章学习，使学生明确资本经营的基本内容，掌握资本经营的各种方法，理解各种资本经营的理论基础。
二、考核知识点
（一）资本存量经营
（二）资本增量经营
（三）资本配置经营
（四）资本收益经营
三、考核目标要求
（一）资本存量经营
1. 识记：资本存量、零基预算的概念
2. 理解：①资本存量经营内涵；②潜在经济效益的内涵；③资本存量结构预算的影响因素；④资本存量控制包括的内容
3. 应用：固定资产与流动资产存量结构预算
（二）资本增量经营
1. 识记：资本增量、规模经济、规模经济效益、技术进步的概念
2. 理解：①资本增量经营的内涵；②影响规模经济的因素；③技术选择的原则；④规模经济效益的内涵；⑤资本增量预算的程序
（三）资本配置经营
1. 识记：资本配置经济效益、资产组合、资本结构的概念
2. 理解：①资本配置经营的内涵；②资产组合经营策略及其特点；③财务风险的影响因素
3. 应用：①两种最优资本结构决策（资本结构优化）方法；②财务杠杆的应用
（四）资本收益经营
1. 识记：资本收益的概念
2. 理解：①资本经营收益的内涵；②股利分配理论；③股利分配政策影响因素及选择

第七章资本经营方式
一、学习目的和要求
通过本章学习，使学生理解资本经营方式的内涵，掌握价值创造和决策方法。
二、考核知识点
（一）资本经营方式与价值创造
（二）资本扩张经营
（三）资本收缩经营
（四）国有资本授权经营
三、考核目标要求
（一）资本经营方式与价值创造
1. 识记：资本扩张经营、资本收缩经营、
2. 理解：①资本扩张经营方式的种类；②资本收缩经营方式的种类；③合并、兼并与收购的区别与联系；③资本扩张经营与资本收缩经营的价值来源
（二）资本扩张经营
1. 识记：买壳上市、借壳上市、杠杆收购的概念
2. 理解：企业并购支付方式决策
3. 应用：换股并购分析
（三）资本收缩经营
1. 理解：①企业出售的方式与程序；②国有企业改制中破产重组的特点和主要形式；③破产的财务界限
（四）国有资本授权经营
1. 识记：国有资本授权经营的概念

第八章企业重组财务
一、学习目的和要求
通过本章学习，使学生了解企业重组的内涵、掌握企业重组财务涉及的基本内容与基本方法。
二、考核知识点
（一）企业重组概述
（二）企业资产重组
（三）企业负债重组
（四）企业产权重组
三、考核目标要求
（一）企业重组概述
1. 识记：企业重组财务、资产重组、负债重组、产权重组的概念
2. 理解：①企业重组模式的优缺点与适用性；②企业重组方式
（二）企业资产重组
1.理解：①资产重组决策的影响因素；②资产重组实施阶段
（三）企业负债重组
1. 识记：债权转股权的概念
2. 理解：①负债重组的方式；②负债重组的目的；③债转股中处理银行债权时应考虑的因素
（四）企业产权重组
1. 识记：折股率、折股倍数、股票溢价倍率、股权置换、股票回购、股票分割、股票反分割、市盈率的概念
2. 理解：①股权调整的主要形式；②净资产折股合理性的判断评价
3. 应用：①股权重组；②企业并购

第九章管理控制理论
一、学习目的和要求
通过本章学习，使学生明确管理控制的内涵，理解管理控制的要素和环境，掌握管理控制的程序与方法。
二、考核知识点
（一）管理控制内涵
（二）管理控制要素
（三）管理控制环境（不做考核）
（四）管理控制程序
（五）管理控制系统模式（不做考核）
三、考核目标要求
（一）管理控制内涵
1.理解：管理控制的内涵与分类
（二）管理控制要素
1. 识记：控制环境、控制变量、控制标准、业绩评价、激励机制的概念
2. 一般了解：COSO报告中内部控制的五大要素
（四）管理控制程序
1. 识记：内部控制报告、EVA、平衡计分卡的概念
2. 一般了解：①管理控制程序的步骤；
3. 理解：①经营业绩评价的原则；②EVA的计算；③平衡计分卡的特点、指标体系

第十章预算控制与财务预算
一、学习目的和要求
通过本章学习，使学生了解财务预算的内涵，理解预算的不同分类方法、预算控制系统构成与特点，掌握预算控制程序与方法。
二、考核知识点
（一）预算控制系统概述
（二）财务预算与全面预算
（三）预算控制程序与方法
三、考核目标要求
（一）预算控制系统概述
1. 识记：预算控制系统概念
2. 理解：①预算控制系统的构成；②预算控制系统的功能；③预算控制系统的优缺点
（二）财务预算与全面预算
1. 一般了解：①全面预算的本质；②财务预算、经营预算和资本预算的关系
（三）预算控制程序与方法
1. 识记：固定预算、弹性预算、增量预算、零基预算、定期预算、滚动预算的定义
2. 理解：①三种类型预算编制程序的特点；②不同类型预算编制方法的优缺点
3. 应用：财务预算的控制标准及调整

第十一章评价控制与激励控制
一、学习目的和要求
通过本章学习，使学生理解管理控制中评价控制和激励控制的内涵及关系，明确评价控制与激励控制在财务管理中的作用，掌握评价控制和激励控制理论与方法。
二、考核知识点
（一）评价控制与激励机制概述
（二）评价控制理论与方法
（三）激励机制理论与方法
三、考核目标要求
（一）评价控制与激励机制概述
1. 一般了解：评价控制与激励机制的内涵
（二）评价控制理论与方法
1.理解：①业绩评价要素；②会计基础、经济基础、战略管理业绩评价模式的优缺点
2. 应用：利润中心综合指数法业绩评价
（三）激励控制理论与方法
1. 识记：股票赠与计划、股票购买计划、员工持股计划、管理层收购、股票期权的概念
2. 理解：设计年薪制方案要考虑的方面； 

第十二章国际财务管理
一、学习目的和要求
通过本章学习，使学生熟悉跨国公司的理财环境，理解汇率平价关系，掌握外汇风险及其管理方法，理解跨国公司内部资本转移机制
二、考核知识点
（一）国际财务管理概述
（二）外汇与汇率平价关系
（三）外汇风险管理
（四）跨国公司内部资本转移机制
（五）国际直接投资管理（不做考核）
（六）国际筹资管理（不做考核）
三、考核目标要求
（一）国际财务管理概述
1.一般了解：国际财务管理的目标
（二）外汇与汇率平价关系
1. 识记：直接标价法、间接标价法的含义
2. 理解：汇率平价关系
（三）外汇风险管理
1. 识记：交易风险、会计折算风险、经济风险的含义
2. 理解：交易风险、会计折算风险、经济风险的管理策略
（四）跨国公司内部资本转移机制
1.理解：跨国公司内部资本转移的限制因素；跨国公司内部资本转移的套利效应

第十三章集团财务管理
一、学习目的和要求
通过本章学习，使学生明确集团财务管理的内涵，掌握集团财务管理的特点，理解集团财务管理体制。
二、考核知识点
（一）企业集团概述
（二）企业集团财务管理的特点与职能
（三）企业集团财务管理体制
（四）企业集团财务公司运作
（五）企业集团财务共享服务中心运作
三、考核目标要求
（一）企业集团概述
1. 识记：企业集团、控股型企业集团、混合型企业集团、管理型企业集团的含义
2. 一般了解：①企业集团的基本特征；②企业集团的基本类型
（二）企业集团财务管理的特点与职能
1.理解：企业集团财务管理的特点
（三）企业集团财务管理体制
1.理解：企业集团财务管理体制的类型及优缺点
（四）企业集团财务公司运作
1. 识记：财务公司的含义
2. 理解：财务公司的性质及特点；财务公司的业务范围
（五）企业集团财务共享服务中心运作
1. 识记：财务共享服务中心的内涵

三、题型举例（考试时间为150分钟）（题型仅作参考，实际命题时不受此限）
（一）单项选择题（在备选答案中只有一个是正确的，将其选出并把它的题号写在题后括号内）   2分×10题=20分
1．财务管理的根本目标是（　　）。
A．资产的保值与增值　B．资产的保全与增值
C．资本的保值与增值　　D．资本的保全与增值
（二）多项选择题（在备选答案中至少有二个是正确的，将正确答案全部选出，并把它们的题号写在题后括号内。错选或漏选均不给分）   2分×5题=10分
1．财务治理的主体包括（）。
A.  股东           B. 经营者           C. 债权人            D.  政府
（三）判断题（判断每题正误，正确的画√，错误的画×，并对判断为错误的进行改正）
2分×5题=10分
1. 企业重组的方式有资产重组、债务重组和产权重组。（）
（四）、名词解释题     3分×5题=15分
1．股权契约
（五）、简答题   5分×4题=20分
1. 财务治理与公司治理的联系与区别
（六）、计算分析题 3题共25分
1. 南洋公司拥有长期资本2000万元，其中长期借款1000万元，普通股1000万元。长期借款1000万元8%，普通股资本成本13%。
要求：（1）计算南洋公司的综合资本成本。
（2）若某投资项目的收益率为10%，则是否应投资于该项目？为什么？
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