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一、课程性质与设置目的要求
劳动经济学是高等教育自学考试人力资源管理专业一门基础课，是为培养和检验自学应考者劳动经济学基本理论和应用能力而设置的一门专业课程，主要以企事业单位人力资源管理人员为讲授对象，是集理论性与应用性为一体的学科。
《劳动经济学》全书分为12章，集中考察和阐述了劳动力的需求与供给、劳动力市场、劳动时间、生命周期和劳动参与决策、工资理论、就业与失业、人力资本投资、劳动歧视、政府行为和劳动力市场、劳动关系等内容，附录部分特别介绍了劳动经济学的形成与发展。全书在系统探讨相关理论的同时，突出体现我国劳动经济领域的现实，不仅介绍理论和分析工具、分析方法，还将其与实际及大众关注的各种劳动问题相结合。在自学考试命题中应充分体现本课程的性质和特点。
设置本课程的目的是：使自学应考者比较全面系统地掌握劳动经济学的基本理论和基本知识，了解其基本方法和手段，并应用这些理论去指导实践，提高分析问题和解决问题的能力。
学习本课程的要求是：自学应考者应在已有的经济学基础上，掌握对于劳动力这种特殊资源进行使用、开发的机制和原理。使得自学应考者能够从微观和宏观层面，用实证和规范的研究方法，对劳动力市场的运行机理、人力资本投资理论、工资和就业、劳动关系等相关问题进行定量或定性的分析。
二、考核目标
第一章  劳动力需求
一、学习目的和要求
劳动力需求是劳动力市场的基本构成要素之一。本章在在抽象掉劳动时间、劳动强度等差别的基础上考察有关劳动力需求的各方面问题，重点研究企业短期、长期劳动力需求模型、市场劳动力需求模型、劳动力需求弹性及其影响因素等。
本章重点：劳动力需求、劳动力需求模型、劳动力需求弹性及其影响因素
本章难点：劳动力需求模型
二、考核知识点
（一）劳动力与劳动力需求
（二）企业劳动力需求行为
（三）资本积累与长期劳动力需求
（四）劳动力需求弹性
（五）技术进步与劳动力需求
（六）短期劳动力需求和长期劳动力需求
（七）政府的特殊政策与劳动力需求
三、考核要求
（一）劳动力与劳动力需求
1、识记：（1）劳动力的概念；（2）与劳动力相关的概念；（3）劳动力需求的概念。
2、领会：（1）与劳动力需求概念密切相关的三个问题；（2）劳动力需求的分类；（3）劳动力需求的假设；（4）劳动力需求表、需求曲线。
（二）企业劳动力需求行为
领会：企业短期劳动力需求的基本内容。
（三）资本积累与长期劳动力需求
领会：（1）资本的变化与总成本的变化；（2）成本最小化与劳动力需求；（3）工资的变化对劳动力需求的影响。
（四）劳动力需求弹性
1、识记：劳动力需求弹性概念；
2、领会：（）劳动力需求弹性类型；（2）劳动力需求工资弹性；（3）劳动力需求工资弹性的决定要素；（4）劳动力需求的交叉工资弹性。
（五）技术进步与劳动力需求
领会：技术进步对劳动力需求的影响。
（六）短期劳动力需求和长期劳动力需求
应用：分析比较企业短期劳动力需求与企业长期劳动力需求的差异。
（七）政府的特殊政策与劳动力需求
应用：（1）分析政府对特殊社会群体采取特殊就业促进政策的经济效果；（2）分析政府对特定劳动者的工资补贴的经济效果。
第二章  劳动力供给
一、学习目的和要求
劳动力的供给是由劳动力供给的数量和质量共同决定的，影响劳动力数量的因素包括：人口规模及由此决定的劳动适龄人口数量；劳动力参与率；劳动者愿意提供的劳动量等等。本章中将劳动力作为同质来看待，抽象掉劳动时间、劳动能力差异等问题来对劳动力供给问题进行考察。其他内容将在后面介绍。
本章重点：劳动力供给及其影响因素、收入效应与替代效应
本章难点：收入效应与替代效应
二、考核知识点
（一）劳动力供给的含义
（二）人口与劳动力供给
（三）劳动力供给与劳动力供给曲线
（四）最佳劳动供给时间的选择机制
（五）市场劳动力供给曲线
（六）不同时期的劳动力分配
（七）劳动力流量表
三、考核要求
（一）劳动力供给的含义
1、识记：劳动力供给的概念
2、领会：（1）劳动力供给的含义；（2）劳动力供给的假设。
（二）人口与劳动力供给
1、识记：劳动力参与率的概念
2、领会：（1）人口结构的变化与劳动力的关系；（2）人口结构的变化与劳动力参与率的影响。
3、应用：（1）影响劳动力参与率的因素；（2）分析两种劳动力参与率假说的关系。
（三）劳动力供给与劳动力供给曲线
1、识记：劳动力供给弹性概念；劳动力供给量的变动概念；劳动力供给的变动概念
2、领会：劳动力供给弹性的类型。
（四）最佳劳动供给时间的选择机制
1、领会：（1）影响劳动力个人供给的主要因素；（2）个人劳动力供给的无差异曲线；（3）收入效应和替代效应；（4）个人和家庭的劳动力供给曲线。
2、应用：运用所学收入效应和替代效应知识分析相关案例。
（五）市场劳动力供给曲线
领会：市场的劳动力供给曲线。
（六）不同时期的劳动力分配
应用：分析何时工作的时间选择问题。
（七）劳动力流量表
1、识记：（1）劳动力的流量的概念；（2）劳动力流量表的概念；（3）转移率的概念。
2、应用：使用劳动力流量表进行政策分析。
第三章  劳动力市场的均衡、分割与内部劳动力市场
一、学习目的和要求
劳动力市场是实施劳动力资源配制、实现劳动力资源有效利用的基本机制。本章将在前面劳动力需求和劳动力供给的分析基础上对劳动力市场的供需均衡展开研究，并介绍内部劳动力市场。
本章重点：劳动力及其相关概念、劳动力市场及其运行机制和规律
本章难点：劳动力市场的运行机制和规律
二、考核知识点
（一）均衡的基本含义
（二）劳动力市场的均衡
（三）劳动力市场均衡的意义
（四）劳动力市场的非均衡
（五）劳动力市场分割
（六）内部劳动力市场
三、考核要求
（一）均衡的基本含义
领会：（1）古典均衡的概念；（2）现代均衡的含义；（3）劳动力供求关系的类型。
（二）劳动力市场的均衡
1、领会：（1）动态均衡的基本假设；（2）劳动力市场动态均衡的三种模型。
2、应用：（1）分析劳动力市场静态均衡形成的原因；（2）劳动力供求变化对静态均衡的影响。
（三）劳动力市场均衡的意义
领会：劳动力市场均衡的意义。
（四）劳动力市场的非均衡
1、识记：U-V分析方法。
2、领会： U-V分析
3、应用：（1）分析劳动力市场是比较典型的非均衡市场的原因；（2）分析劳动力短缺和劳动力过剩现象。
（五）劳动力市场分割
领会：劳动力市场分割理论。
（六）内部劳动力市场
1、识记：内部劳动力市场的概念。
2、领会：内部劳动力市场的构成要素。
3、应用：（1）内部劳动力市场存在的原因；（2）内部劳动力市场的运行机制。
第四章  劳动时间
一、学习目的和要求
在前面章节的分析中，为了简化说明，把劳动力作为同质来对待，完全没有涉及劳动时间。本章讨论以劳动时间为主，并将论及劳动强度。通过本章的讨论，将回归到劳动投入量的完整的实际状态，从而可以从整体的量的角度出发，更准确地把握劳动经济现象。
本章重点：从供需双方的角度看劳动时间、劳动时间供给
本章难点：制度劳动时间、不规则劳动时间和有效劳动时间供给
二、考核知识点
（一）劳动投入量的计量尺度
（二）从劳动供给者的立场看劳动时间
（三）从企业的立场看劳动时间
（四）制度劳动时间、不规则劳动时间和有效劳动时间供给
（五）经济状况对劳动时间的影响
（六）劳动时间的变化趋势及其对经济的影响
（七）劳动时间的国际比较
三、考核要求
（一）劳动投入量的计量尺度
1、识记：劳动时间。
2、领会：劳动劳动时间的特征和功能。
3、应用：分析劳动时间与劳动投入量的关系。
（二）从劳动供给者的立场看劳动时间
应用：根据劳动供给者方面的理由说明劳动时间不会超出一定范围。
（三）从企业的立场看劳动时间
1、识记：准固定成本。
2、应用：分析在劳动力供需双方眼中，劳动时间的主要差异。
（四）制度劳动时间、不规则劳动时间和有效劳动时间供给
1、识记：有效劳动时间的概念。
2、领会：超时工作与兼职工作的区别。
3、应用：影响有效劳动时间供给的因素。
（五）经济状况对劳动时间的影响
应用：分析经济状况对劳动时间的影响。
（六）劳动时间的变化趋势及其对经济的影响
1、领会：（1）劳动时间的变化趋势；（2）缩短劳动时间对经济可能产生的积极影响。
2、应用：缩短劳动时间对经济造成影响的重要因素。
（七）劳动时间的国际比较
领会：（1）美国劳动时间的特点；（2）德国劳动时间的特点；（3）日本劳动时间的特点；（4）中国的劳动时间。
第五章  生命周期与劳动参与决策
一、学习目的和要求
本章将从经济学角度说明人生各阶段与就业相关的选择决策，包括结婚、育儿、上学、就业、转换工作等，研究政策与制度会给这些选择决策带来什么影响。
本章重点：劳动参与决策
本章难点：结婚、育儿决策
二、考核知识点
（一）生命周期的变化
（二）就业与就学的决策
（三）结婚、育儿决策
（四）就业与转换工作决策
（五）退休决策
三、考核要求
（一）生命周期的变化
1、识记：生命周期的概念。
2、领会：生命周期的变化趋势。
（二）就业与就学的决策
应用：影响就业与就学选择决策的因素。
（三）结婚、育儿决策
应用：家庭生产函数与婚姻、养育子女的经济性决策之间的关系。
（四）就业与转换工作决策
应用：影响转换工作与否决策的因素。
（五）退休决策
应用：影响退休决策与否决策的因素。
第六章  劳动力市场中的工资生成理论
一、学习目的和要求
工资是经济生活中最具挑战性的、十分复杂的现象。因此，不论是在经典的政治经济学中，还是在西方经济学、劳动经济学乃至人力资源管理学中，工资问题都成为研究、讨论的重点。劳动力市场中的工资生成理论是工资理论的重要组成部分。
本章重点：西方经济学中的工资生成理论、补偿性工资差异理论
本章难点：工资设计和员工激励
二、考核知识点
（一）马克思主义工资理论的主要思想
（二）西方经济学中的工资生成理论
（三）补偿性工资差异理论
（四）工资设计和员工激励
三、考核要求
（一）马克思主义工资理论的主要思想
1、识记：（1）关于工资本质的理论；（2）关于工资标准的确定。
2、领会：（1）工资与资本主义再生产的关系；（2）工资变动与资本积累的一般规律。
（二）西方经济学中的工资生成理论
1、领会：（1）古典经济学派的工资生成理论；（2）现代西方经济学工资理论；（3）古典经济学与现代经济学工资决定理论的比较。
2、应用：边际生产力工资理论和均衡价格工资理论的联系和区别。
（三）补偿性工资差异理论
领会：（1）个人的选择及其后果；（2）假设和推论；（3）补偿性工资差别的实证检验。
（四）工资设计和员工激励
1、领会：员工激励。
2、应用：工资设计。
第七章  工资差别与收入分配
一、学习目的和要求
本章主要讨论工资差别形成的主要原因，工资收入不均等程度加剧的原因，收入不均等的测量，我国居民收入分配的现状与趋势以及缩小我国收入差距的政策等问题。
本章重点：工资差别、收入分配
本章难点：工资差别、收入分配
二、考核知识点
（一）工资差别
（二）工资收入不均等程度加剧的原因
（三）收入不均等的测量
（四）我国居民收入分配的现状与趋势
（五）缩小我国收入差距的政策
三、考核要求
（一）工资差别
识记：工资水平的概念。
领会：工资差别的形成及运动规律
应用：应用工资差别成因的有关知识分析具体案例。
（二）工资收入不均等程度加剧的原因
领会：（1）劳动力供给方面的变化；（2）劳动力需求方面的变化；（3）制定因素的变化；（4）国际贸易。
（三）收入不均等的测量
1、识记：（1）洛伦茨曲线的概念；（2）基尼系数的概念。
2、领会：（1）工资与收入分配差别程度的度量；（2）代际收入间的不均等。
（四）我国居民收入分配的现状与趋势
领会：（1）城乡之间的收入差距；（2）不同收入阶层间的收入差距；（3）地区之间的收入差距；（4）行业之间的收入差距；（5）公共部门与非公共部门之间的收入差距；（6）我国收入差距的主要特点。
（五）缩小我国收入差距的政策
应用：缩小我国收入差距的政策导向与举措
第八章  就业与失业
一、学习目的和要求
就业和失业问题是劳动经济学中最基本、最重要的理论问题之一。西方就业理论对我国有重要的现实意义。本章将把注意力集中在劳动力市场的宏观领域，考察整个社会的就业与失业总水平的影响。
本章重点：就业与失业的界定、就业理论、就业结构分析、失业的类型及其成因
本章难点：失业的类型及其成因
二、考核知识点
（一）就业与失业的界定
（二）就业理论综述
（三）失业类型及成因分析
三、考核要求
（一）就业与失业的界定
1、识记：（1）就业的概念；（2）充分就业的概念；（3）失业的概念；（4）失业率的概念；（5）自然失业率的概念。
2、领会：（1）就业的度量；（2）失业的测量；（3）研究就业与失业状况的重要意义。
3、应用：影响就业的因素分析。
（二）就业理论综述
领会：西方具有代表性就业理论的主要观点和政策主张。
（三）
失业类型及成因分析
1、识记：（1）摩擦性失业的概念；（2）结构性失业的概念；（3）周期性失业的概念；（4）隐性失业的概念；（5）季节性失业的概念；（6）技术性失业的概念；（7）自愿失业的概念。
2、领会：（1）摩擦性失业的特点；（2）结构性失业的特点；（3）周期性失业的特点；（4）隐性失业的特点；（5）失业的主要类型及成因。
3、应用：应用本章所学知识分析具体案例。
第九章  人力资本投资
一、学习目的和要求
人力资本投资理论，是劳动经济学的核心理论。在现实生活中，劳动力之间存在着各种差异，而这些差异主要是因为不同的劳动力之间存在者人力资本投资的不同。人力资本理论是20世纪60年代在西方经济学领域迅速发展的一种理论。人力资本理论之所以受到重视，是因为：各国经济发展的经验都证明人力资本理论对经济发展有十分重要的贡献，人们也认识到人力资本是现代企业生存和发展的核心资本。
本章还涉及了劳动力流动问题，劳动力流动是劳动力市场机制运行的基本条件。劳动力流动改变了人们的工作、生活方式，是经济、技术发展和社会进步的表现。
本章重点：人力资本及其投资和类型、投资成本与收益、劳动力流动的动因
本章难点：投资成本与收益、劳动力流动的动因
二、考核知识点
（一）人力资本概述
（二）教育投资分析
（三）培训的成本效益分析
（四）劳动力流动
三、考核要求
（一）人力资本投资概述
1、识记：（1）人力资本的概念；（2）人力资本投资的概念。
2、领会：（1）人力资本的特点；（2）人力资本投资的主要形式及特点。
（二）教育投资分析
1、领会：（1）教育投资的成本与收益；（2）教育投资分析模型；（3）教育投资的均衡。
2、应用：教育投资的理性依据。
（三）培训的成本效益分析
1、领会：培训的成本与收益。
2、应用：分析一般培训与特殊培训成本和收益的不同。
（四）劳动力流动
1、领会：（1）劳动力流动的类型；（2）劳动力流动的基本假设；（3）劳动力流动的条件。
2、应用：（1）劳动力流动的成本收益分析；（2）影响劳动力流动的因素。
第十章  劳动力市场中的歧视
一、学习目的和要求
劳动力市场歧视是社会偏见在劳动力市场中反映。本章主要介绍劳动力市场歧视理论，将以性别因素引起的劳动力市场歧视现象为中心，讨论劳动力市场中的歧视问题。
本章重点：劳动力市场歧视及其类型
本章难点：各种歧视对劳动力市场的影响
二、考核知识点
（一）歧视的概念及类型
（二）劳动力市场歧视理论
（三）收入歧视的测定
（四）中国劳动力市场的就业歧视现象
（五）消除歧视的对策
三、考核要求
（一）歧视的概念及类型
1、识记：劳动力市场歧视的概念。
2、领会：劳动力市场歧视的类型。
（二）劳动力市场歧视理论
领会：劳动力市场具有代表性的歧视理论。
（三）收入歧视的测定
领会：（1）收入歧视测定的特点；（2）歧视测定的技术方法。
（四）中国劳动力市场的就业歧视现象
1、识记：我国劳动力市场的歧视类型。
2、领会：（1）就业歧视带来的社会问题；（2）消除就业歧视的政府措施。
（五）消除歧视的对策
应用：运用本节其他国家和地区消除歧视对策分析相关案例。
第十一章  政府行为与劳动力市场
一、学习目的和要求
人们越来越认识到：市场机制本身并不能解决劳动力市场运行中出现的各种矛盾。由于劳动力市场失灵的存在，必然要求政府通过一系列手段对市场进行干预。本章主要讨论影响劳动力首次会的制度结构体系、政府对劳动力市场的干预和调节。
本章重点：劳动力市场的制度结构与竞争、就业与收入的宏观调控
本章难点：劳动力市场的制度结构与竞争
二、考核知识点
（一）国家财政与劳动力市场
（二）劳动力市场的制度结构与竞争
（三）就业与收入的宏观调控
三、考核要求
（一）国家财政与劳动力市场
1、领会：政府支出中的政府购买和转移支付的区别。
2、应用：（1）分析公共部门就业决策与企业部门就业决策的差异；（2）分析公共部门工资水平是如何决定的；（3）政府转移支付和补贴对劳动力市场的影响；（4）分析政府税收对劳动力市场的影响。
（二）劳动力市场的制度结构与竞争
1、识记：（1）最低工资；（2）最低工资标准；（3）最低社会保障制度；（4）工会。
2、领会：（1）劳动力市场的制度结构要素；（2）最低劳动标准的内容；（3）决定最低工资水平时应考虑的因素；（4）最长劳动时间标准的内容；（5）其他劳动条件标准的内容。
3、应用：（1）分析说明劳动力市场制度结构要素的作用；（2）分析劳动力市场制度结构体系存在的原因。
（三）就业与收入的宏观调控
1、识记：（1）财政政策的概念；（2）货币政策的概念；（3）收入政策的概念；（4）人力政策的概念。
2、领会：（1）政府对就业与收入的宏观调控政策的种类；（2）财政政策的类型；（3）政府实行财政政策的主要手段；（4）货币政策的类型；（5）政府实施货币政策的主要措施；（6）收入政策的目标；（7）收入政策的形式；（8）人力政策的目标；（9）人力政策的类型；（10）人力政策的新内涵。
3、应用：结合我国经济运行的实际，说明财政政策、货币政策对劳动力市场的影响。
第十二章  劳动关系
一、学习目的和要求
劳动力市场工资的确定与经济社会就业水平的决定都是通过一定的社会关系实现的，这种社会关系即劳动关系。本章主要讨论劳动关系的本质与特征，劳动关系的运行与调整。
本章重点：劳动关系调整
本章难点：集体谈判模型
二、考核知识点
（一）劳动关系概述
（二）劳动关系的调整
三、考核要求
（一）劳动关系概述
1、识记：（1）劳动关系的概念；（2）劳动法律关系的概念。
2、领会：（1）劳动关系的特征；（2）劳动法律关系的特征；（3）劳动关系的基本类型；（4）我国劳动关系的深刻变化；（5）构建利益协调型劳动关系应遵守的原则。
3、应用：分析我国劳动关系构建的目标取向。
（二）劳动关系的调整
1、领会：（1）企业劳动关系调整的形式；（2）集体谈判决定劳动条件的社会前提；（3）劳动关系调整的基本原则的特征；（4）劳动关系调整的基本原则的内容。
2、应用：（1）如何理解集体谈判的约束条件；（2）如何理解效率合约模型的效率含义；（3）影响集体谈判范围的因素。
三、题型举例（考试时间为150分钟）（题型仅作参考，实际命题不受此限）
（一）单项选择题（在写在备选答案中只有一个是正确的，将其选出并把它的题号写在题后括号内）1分×15题=15分
1、我国将劳动年龄人口的下限定为：（   ）。
A.15周岁  B.16周岁  C.17周岁  D.18周岁
（二）多项选择题（在备选答案中有二至五个选项是正确的，并把它们的题号写在题后括号内。错选或漏选均不给分）2分×5题=10分
1、企业劳动关系调整的形式有哪些？（      ）
A.集体协商制度
B.雇员参与企业管理制度
C.工会参与国家和社会经济决策
D.建立协调劳动关系的机构
E.雇员参股制
（三）名词解释题    3分×5题=15分
1、劳动就业
（四）简答题    5分×5题=25分
1、简述劳动力需求工资弹性的决定要素。
（五）论述题    10分×2题=20分
1、论述分析一般培训与特殊培训成本和收益的不同。
（六）案例分析题    15分×1题=15分
阅读下列案例材料，然后回答问题。
自从“晒工资”现象在网络上流行开以后，工资问题一直是网友们关注的热点，“晒工资”将过去相对隐秘的个人收入一一曝光，许多人看了别人晒的工资后，特别是看了垄断行业一些员工的收入后，产生了跳槽的想法，因为“对照别人的收入，感觉很不平衡”，为了解职工对自己工作满意度及对垄断行业工作的看法，人民论坛杂志联合人民网就相关问题进行了调查，调查结果显示，有96.5%的人对自己当前工资状况不满意，73.5%的人认为国有垄断行业内工资差距最大。
（1）国有垄断行业工资收入及其他收入太高是什么原因造成的？
（2）如何看待这种高收入现象？
