
北京市高等教育自学考试课程考试大纲

课程名称：CAI课件制作          课程代码： 04918（笔试）         2021年12月版
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第一部分   课程性质与设置目的

一、课程性质与特点

《CAI课件制作》是北京高等教育自学考试教育技术学（专升本）专业的一门专业核心必考课程，是在完成公共基础课程学习后开设的专业核心课。课程通过介绍文字、声音、图像、视频、动画等视听觉媒体的运用与规范，微课程的设计与制作，多媒体课件的制作与规范，促进学生运用多媒体课件制作的理论与方法分析和评价日常使用的多媒体课堂教学课件，提升学生把所学多媒体课件制作理论应用于教育教学实践的能力，设计制作出高质量的多媒体课件。

本大纲是根据高等教育自学考试教育技术学（专升本）专业培养目标编写的。本大纲叙述的内容尽可能简明实用，便于自学。

二、课程目标与基本要求

《CAI课件制作》涵盖了微课程和多媒体课件中文字、声音、图像、视频、动画等视听觉媒体的运用与规范，微课程的设计与制作，多媒体课件的制作与规范。本课程的目标是全面贯彻落实立德树人根本任务，培养学生将微课程和多媒体课件制作的理论和方法运用到实际教学中，设计出制作出高质量的多媒体课件。使学生掌握微课程和多媒体课件的设计和制作的方法，具备评价多媒体课堂教学课件的能力，从而为今后学习其他专业课奠定基础，也为学生毕业后微课程和多媒体课件制作相关方面的工作打好基础。
本课程设置实践环节，学习微课程的设计与制作流程及特点；学习多媒体课件的制作过程与规范。

本课程理论课程的考核章节是：第一、二、三、四、五、六、七、八、九、十、十一、十二章，其中重点章节是：第五、六、七、八、十、十一章；实践课程的考核章节是：第七、八、十、十一、十二章。

三、与本专业其他课程的关系

《CAI课件制作》是教育技术学（专升本）专业的一门专业核心课程，它与《教与学的基本原理》、《教学设计》等课程相互衔接，为后续的课程奠定基础并提供有力支撑。

第二部分    考核内容与考核目标
第一章 文字媒体的运用与规范

一、学习目的与要求

通过本章的学习，熟知多媒体课件中的文字媒体形态，掌握多媒体课件中的文字运用、多媒体课件中的文字设计与运用规范。
二、考核知识点与考核目标

（一）多媒体课件中的文字媒体形态 

识记：课件字幕的构成形式
       字幕的呈现形式
（二）多媒体课件中的文字运用
识记：课件常用字体的特征元素
       课件常用字体的分类
课件字幕采用的构成模式

（三）多媒体课件中的文字设计与运用规范
识记：课件文字设计的基本要领
课件使用文字的基本要领
理解：课件字体与呈现方式的选择

应用：课件文字的大小设计

第二章 声音媒体的运用与规范

一、学习目的与要求

通过本章的学习，熟知多媒体课件中的声音媒体形态、选择，掌握多媒体课件中的语言处理和运用规范，掌握语音录制的方法。掌握多媒体课件中的音效处理与运用规范、音乐处理和运用规范。

二、考核知识点与考核目标

（一）多媒体课件中的声音媒体形态      

识记：课件中声音的构成
（二）多媒体课件中的声音媒体选择      

理解：声音媒体的选择流程
（三）多媒体课件中的语言处理和运用规范      

识记：语音录制硬件
      语音录制软件
      语言应用在课件中的常见形式
课件语言的运用规范

应用：语音录制方法
（四）多媒体课件中的音效处理与运用规范

识记：课件音效声的运用规范
应用：课件音效声的运用
（五）多媒体课件中的音乐处理和运用规范
识记：课件中的音乐运用规范
理解：音乐素材的获取
应用：课件音乐声的运用
第三章 图像媒体的运用与规范

一、学习目的与要求

通过本章的学习，了解多媒体课件中图像媒体的分类，掌握课件图片的选择、课件图形的选择的技巧，课件图片、图形的搭配运用的方法。熟知课件图像规格标准，掌握多媒体课件中课件图像拍摄规范、课件图像构图规范、课件图像光线运用规范、课件图像影调规范、课件图像色彩规范、图像在课件页面中的布局规范，熟练掌握对多媒体课件中图像媒体的处理和运用。

二、考核知识点与考核目标

（一）多媒体课件中图像媒体的分类      

识记：课件图片的概念
      课件图形的概念

（二）多媒体课件中图像媒体的选择      

理解：课件图片的选择
      课件图形的选择
应用：课件图片、图形的搭配运用

（三）多媒体课件中图像媒体的处理和运用      

理解：课件图像素材的基本处理
应用：课件图像媒体的运用
（四）多媒体课件中图像媒体的运用规范

识记：课件图像规格标准

课件图像拍摄规范

课件图像构图规范

课件图像光线运用规范

课件图像影调规范

课件图像色彩规范

图像在课件页面中的布局规范
第四章 视频媒体的运用与规范

一、学习目的与要求

通过本章的学习，了解多媒体课件视频媒体的分类，掌握多媒体课件视频媒体的选择方法。熟知课件视频文件规范、课件视频拍摄规范、课件视频剪辑规范、视频媒体在课件页面中的布局规范、视频媒体在课件中的调用规范，熟练掌握多媒体课件视频媒体的处理和使用。

二、考核知识点与考核目标

（一）多媒体课件视频媒体的分类      

识记：多媒体课件视频媒体的分类

（二）多媒体课件视频媒体的选择     

应用：多媒体课件视频媒体的选择

（三）多媒体课件视频媒体的处理和使用     

应用：课件视频的拍摄与录制

互联网视频媒体的下载

课件视频文件的格式转换

课件视频素材的编辑

课件视频媒体的运用
（四）多媒体课件视频的运用规范

识记：课件视频文件规范

课件视频拍摄规范

课件视频剪辑规范

视频媒体在课件页面中的布局规范

视频媒体在课件中的调用规范
第五章 动画媒体的运用与规范

一、学习目的与要求

通过本章的学习，了解多媒体课件动画的分类，掌握多媒体课件动画媒体的选择方法。熟知课件动画文件规范、课件动画制作规范、课件动画媒体的调用规范，熟练掌握多媒体课件视频媒体的处理和使用。

二、考核知识点与考核目标

（一）多媒体课件动画的分类与选择      

识记：多媒体课件动画的分类
应用：多媒体课件动画媒体的选择

（二）多媒体课件动画媒体的制作和运用     

应用：课件动画的制作

互联网动画资源的搜索与下载

课件动画媒体的运用

（三）多媒体课件动画媒体的运用规范     

识记：课件动画文件规范

课件动画制作规范

课件动画媒体的调用规范
第六章 微课程的教学特点

一、学习目的与要求

通过本章的学习，了解微课程的概念和内涵，熟知微课程与传统课程的区别、微课程的教学模式、微课程的主要特点、微课程与慕课的应用。熟知微课程的类型、微课程的屏幕呈现形式、微课程的理论基础与教学模式。

二、考核知识点与考核目标

（一）认识微课程      

识记：微课程的定义
      微课程与传统课程的区别
微课程的教学模式
微课程的主要特点
应用：微课程与慕课的应用

（二）微课程的组成形式 
识记：微课程的类型
微课程的屏幕呈现形式

（三）微课程的理论基础与教学模式     

识记：微课程的理论基础

微课程的教学模式
第七章 微课的教学设计与结构规划

一、学习目的与要求

通过本章的学习，了解教学设计的内涵、概念、任务，熟知教学设计的基本要素、以学生为中心的教学设计的内涵。掌握微课的整体教学设计过程的4个阶段：教学分析阶段、教学设计阶段、教学开发阶段、教学评价阶段。掌握微课的体系结构、结构规划、内容规划、教学结构设计，通过《〈消费者权益保护法〉立法目的》微课教学设计案例的学习，掌握微课的教学设计与结构规划的方法。

二、考核知识点与考核目标

（一）教学设计的方法      

识记：教学设计的内涵

教学设计的概念

教学设计的任务

教学设计的基本要素

以学生为中心的教学设计的内涵

（二）微课的整体教学设计 
应用：微课的整体教学设计过程的4个阶段
（三）微课的结构规划与设计     

识记：微课的体系结构

微课的结构规划

微课的内容规划

理解：微课的教学结构设计
应用：微课的结构规划与设计

（四）微课教学设计案例

应用：《〈消费者权益保护法〉立法目的》微课教学设计
第八章 微课的教学编导与制作

一、学习目的与要求

通过本章的学习，明确微课编制过程包含的阶段，熟知微课教学编导人员的工作与要求、微课编制对教师素质的要求。掌握微课教学编导前期制作的过程和方法。掌握视频剪辑、特效制作、声音制作后期制作的方法，熟练掌握微课的教学编导与制作方法。

二、考核知识点与考核目标

（一）微课编制过程与编制人员      

识记：微课编制过程包含的阶段
微课教学编导人员的工作与要求
微课编制对教师素质的要求

（二）微课教学编导前期制作     

识记：筹备阶段的工作任务
摄制阶段的工作任务

理解：编写微课文字稿本

编写分镜头稿本

（三）微课教学编导后期制作 
应用：视频剪辑

特效制作

声音制作
第九章 微课的基本教学技能和教学效果评价

一、学习目的与要求

通过本章的学习，掌握微课的基本的教学技能，熟知高校微课间的差异、高校微课中的教学要素、高校微课教学量化评价的依据、高校微课教学效果的量化评价标准，能够对微课教学作出评价。
二、考核知识点与考核目标

（一）基本教学技能      

理解：教学语言技能

教态变化技能

板书技能

讲解技能

演示技能
（二）高校微课教学的相关要素     

识记：高校微课间的差异

高校微课中的教学要素
（三）微课中的教学效果评价 
理解：高校微课教学量化评价的依据

高校微课教学效果的量化评价标准
应用：对微课教学的质量效果进行评价

第十章 多媒体课件的整体设计

一、学习目的与要求

通过本章的学习，了解多媒体课件的类型，明确多媒体课件设计的指导思想和编制原则。 掌握多媒体课件媒体设计中的心理策略、教学信息组织与结构设计中的心理策略。了解多媒体课件的基本组成，熟知多媒体课件的制作过程。熟悉色彩、色相、色饱和度、色彩明度、综合对比和色调倾向的概念，掌握色彩搭配的方法、课件色彩搭配方案的选择、课件色彩与和谐心理，熟知多媒体课件画面色彩运用应注意的问题。能够熟练掌握多媒体课件的整体设计。

二、考核知识点与考核目标

（一）多媒体课件的类型      

识记：多媒体课件的教学类型
      网络版课件的特点

（二）多媒体课件设计的指导思想和编制原则   

识记：多媒体课件教学设计的指导思想

多媒体课件的编制原则
（三）多媒体课件设计中的心理策略
理解：多媒体课件媒体设计中的心理策略

教学信息组织与结构设计中的心理策略 

（四）多媒体课件的制作过程
识记：多媒体课件的开发流程

应用：多媒体课件的稿本设计

（五）多媒体课件的基本组成
识记：多媒体课件的组成部分

（六）画面设计色彩基础
识记：色彩的概念

色相的概念

色饱和度的概念

色彩明度的概念

综合对比和色调倾向的概念

（七）多媒体画面色彩的搭配
理解： 色彩搭配的方法

课件色彩搭配方案的选择

课件色彩与和谐心理

多媒体课件画面色彩运用应注意的问题
应用：多媒体画面色彩的搭配

第十一章 多媒体课件的界面设计

一、学习目的与要求

通过本章的学习，了解多媒体课件的构图、构思的概念，熟知多媒体课件的界面形式。数量掌握对多媒体课件界面构成要素的设计、多媒体课件界面整体编排设计。熟知网络多媒体课件界面设计的原则，掌握网络多媒体课件界面设计的规律，熟练掌握网络多媒体课件界面设计。

二、考核知识点与考核目标

（一）多媒体课件的构图      

识记：构图的概念
构思的概念

理解：构图的形式原理
构图形式与心理

（二）多媒体课件的界面形式   

识记：多媒体课件界面的视觉要素

理解：界面构图的文图布局
界面构图的艺术风格，

（三）多媒体课件的界面设计
应用：多媒体课件界面构成要素的设计

多媒体课件界面整体编排设计 

（四）网络多媒体课件界面设计
识记：网络多媒体课件界面设计的原则

理解：网络多媒体课件界面设计的规律
应用：网络多媒体课件界面设计

第十二章 PPT课件的设计与评价

一、学习目的与要求

通过本章的学习，了解PPT课件的教学应用模式与教学设计流程，掌握PPT课件界面的组成与设计，熟知PPT课件的制作步骤与制作中的问题，学会对教师日常使用的多媒体课堂教学PPT课件的评价。

二、考核知识点与考核目标

（一）PPT课件的教学应用模式与教学设计流程      

识记：PPT课件的教学应用模式

应用：PPT课件的教学设计流程 

（二）PPT课件界面的组成与设计  

识记：PPT课件的视觉要素组成与设计

应用：PPT课件的母版设计
（三）PPT课件的制作步骤与制作中的问题
识记：PPT课件的制作步骤

应用：PPT课件制作中容易出现的问题

（四）多媒体课件的评价
识记：多媒体课件的评价方法
评审多媒体课件的标准

应用：对教师日常使用的多媒体课堂教学PPT课件的评价
第三部分  实践环节
第七章 微课的教学设计与结构规划

一、考核的目的与要求
考核学生对微课的教学设计与结构规划的方法。

二、考核的内容
1. 面对具体教学案例能够完成微课的整体教学设计过程的4个阶段。
2. 面对具体教学案例能够进行微课的结构规划与设计。

第八章 微课的教学编导与制作

一、考核的目的与要求
考核学生对微课的教学编导与制作过程的认知与理解。
二、考核的内容

1.正确识读《图8-1综合性微课编制过程》，掌握微课编制过程。
2. 面对具体教学案例能够进行视频剪辑、特效制作、声音制作。
第十章 多媒体课件的整体设计

一、考核的目的与要求
考核学生对多媒体课件的基本组成、制作过程、及画面色彩运用应注意的问题的运用。

二、考核的内容

1. 面对具体教学案例能够进行多媒体课件的稿本设计

2. 面对具体教学案例能够进行多媒体画面色彩的搭配

第十一章 多媒体课件的界面设计

一、考核的目的与要求
考核学生对多媒体课件界面整体编排设计的整体运用。

二、考核的内容

面对具体教学案例能够进行多媒体课件界面整体编排设计

第十二章 PPT课件的设计与评价

一、学习目的与要求

考核学生对PPT课件教学设计流程与制作步骤的运用与认知。

二、考核的内容

1. 面对具体教学案例能够结合PPT课件的教学设计流程设计

2. 对教师日常使用的多媒体课堂教学PPT课件进行评价
第四部分  有关说明与实施要求

一、考核目标的能力层次表述

本课程的考核目标共分为三个能力层次：识记、理解、应用，它们之间是递进等级的关系，后者必须建立在前者的基础上，考生应达到相应能力层次要求。其具体含义为：

识记：能了解有关的名词、概念、知识的含义，并能正确认识理解和表述，是低层次的要求。

理解：在识记的基础上，能全面把握基本概念、基本理论、基本方法，能掌握有关概念、理论、方法的区别与联系，是较高层次的要求。

应用：在理解的基础上，能够运用基本概念、基本理论、基本方法联系学过的多个知识点分析和解决有关的理论问题和实际问题，是最高层次的要求。

二、指定教材
《微课程和多媒体课件设计与制作规范（第2版）》，吴疆主编，人民邮电出版社，2016年版。

三、自学方法指导
1、在开始阅读指定教材某一章之前，应先翻阅大纲中有关这一章的考核知识点与考核目标，以便在阅读教材时做到心中有数，突出重点，有的放矢。

2、在了解考试大纲内容的基础上，根据考核知识点和考核目标，在阅读教材时，要逐段细读，逐句推敲，集中精力，吃透每一个知识点，对基本概念要深刻理解，对基本理论要弄清它的思想，对基本方法要牢固掌握，并融会贯通，在头脑中形成完整的内容体系。

3、在自学过程中，既要思考问题，也要做好阅读笔记，把教材重要的基本概念、原理、

方法等加以整理，以便从中加深对问题的认识、理解和记忆，有利于突出重点，并了解整个内容，不断提高自学能力。同时，在自学各章内容时，切勿死记硬背,要在理解的基础上加以记忆，注重理论联系实际，锻炼从实践的角度出发来思考问题，从而达到深层次的认识水平。

4、为了提高自学效果，应结合自学内容，尽可能地多看一些案例分析和动手做一些练习题，以便更好的理解、消化和巩固所学知识，培养分析问题、解决问题的能力。在做练习之前，应认真阅读教材，按考核目标所要求的不同层次，掌握教材内容，在练习过程中对所学知识进行合理的回顾与发挥，注重从实际出发，具体问题具体分析，针对问题围绕相关知识点进行深入的讨论，明确各问题间的逻辑关系。
四、社会助学的要求
1、应熟知考试大纲对课程提出的总要求和各章的知识点。

2、应掌握各知识点要求达到的能力层次，并深刻理解对各知识点的考核目标。

3、辅导时，应以考试大纲为依据，指定的教材为基础，不要随意增删内容，以免与大纲脱节。

4、辅导时，应对学习方法进行指导。提倡“认真阅读教材，刻苦钻研教材，主动争取

帮助，依靠自己学通”的方法。

5、辅导时，要注意突出重点，对考生提出的问题，不要有问即答，要积极启发引导。

6、注意对应考者能力的培养，特别是对自学能力的培养，要引导考生逐步学会独立学习，在自学过程中培养善于提出问题，分析问题，解决问题的能力。

7、要使考生了解试题的难易与能力层次高低两者不完全是一回事，在各个能力层次中
存在不同难度的试题。

8、学时：本课程共9学分，理论课6学分，学时108；实践课3学分，学时54；总课时162学时，建议助学课时分配如下： 
	章次
	课程内容
	学时

	理论课
	
	

	第一章
	文字媒体的运用与规范
	8

	第二章
	声音媒体的运用与规范
	7

	第三章
	图像媒体的运用与规范
	8

	第四章
	视频媒体的运用与规范
	9

	第五章
	动画媒体的运用与规范
	10

	第六章
	微课程的教学特点
	8

	第七章
	微课的教学设计与结构规划
	10

	第八章
	微课的教学编导与制作
	9

	第九章
	微课的基本教学技能和教学效果评价
	9

	第十章
	多媒体课件的整体设计
	11

	第十一章
	多媒体课件的界面设计
	10

	第十二章
	PPT课件的设计与评价
	9

	合计
	108

	实践课
	
	

	第七章
	微课的教学设计与结构规划
	11

	第八章
	微课的教学编导与制作
	9

	第十章
	多媒体课件的整体设计
	12

	第十一章
	多媒体课件的界面设计
	10

	第十二章
	PPT课件的设计与评价
	12

	合计
	54

	总计
	162


五、关于命题考试的若干规定
1．本大纲各模块所提到的考核内容和考核目标都是考试内容。试题覆盖到模块，适当突出重点，试题内容不超纲。
2．笔试试卷中试题比例一般为识记占30%、理解占50%、应用占20%。
3．反映不同难易度的试题分数比例一般为较易、中等难度共占80%、较难占20%。
4．试题类型：

（1）笔试部分：单项选择题、多项选择题、填空题、名词解释题、简答题、论述题。

（2）实践部分：作品和现场答辩相结合。
5. 考核方式：

（1）笔试部分考核方式：采用闭卷笔试，考试时间为150分钟。

（2）实践部分考核方式及环境要求：提交作品及作品说明文档，参加作品验证性答辩环节考核，考核采取现场实际操作和笔试、面试、口答相结合方式，作品实践环境自备。
6．笔试和实践两部分分别考核，分别计算成绩。笔试部分满分100分，60分及格；实践部分考核采用“优、良、及格、不及格”四级评分制。
六、题型示例
A．笔试题

（一）单项选择题

以下哪项不是课件中声音的形态构成

A.音乐                     B.音效

C.声音大小                 D.语言

（二）多项选择题

课件常用字体的特征元素包括

A.字号                          B.字体        
C.字间距                        D.行间距

（三）填空题

     微课的整体教学设计过程的4个阶段：教学分析阶段、          、教学开发阶段、教学评价阶段。 
（四）名词解释题

1.色饱和度

（五）简答题
.教学设计的基本要素有哪些？

 （六）论述题

    .试论述PPT课件的教学设计流程？
B．实践题
请就《<消费者权益保护法>立法目的》微课教学设计一个教学方案。
      要求：
（1）基本方案设计页以word表格形式呈现。
    （2）对具体教学内容页进行设计。
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