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第一部分课程性质与设置目的
一、课程性质与特点
《劳动经济学》是北京市高等教育自学考试人力资源管理（专科）专业的一门专业核心课程，是在完成公共基础课程学习后开设的必考课。《劳动经济学》是研究劳动力市场运行及其结果的经济学学科，兼具理论经济学与应用经济学的双重属性，是一门综合性较强的专业课程。劳动力市场的运行效率与个人成长、经济发展等有直接的联系。本课程的学习对学生全面掌握人力资源管理领域各学科的知识起重要的桥梁作用。
二、课程目标与基本要求
本课程的目标是全面贯彻落实立德树人根本任务，培养学生全面系统地理解劳动经济学基本原理、培养学生运用现代劳动经济学相关理论分析劳动经济具体问题的能力。本课程基本要求是了解劳动经济学导论中的内容，掌握劳动力市场概论、劳动力供给、劳动力需求、人力资本投资、劳动就业与失业、劳动力流动、劳动力市场歧视、工资与收入分配、劳动关系、工会与劳动力市场等章节中的内容。
本课程考核章节为第一到第十一章，重点章节是：第二章、第三章，第四章，第五章，第六章，第七章，第八章，第九章。不考核的章节为第十一章第二节。
三、与本专业其他课程的关系
《劳动经济学》为北京市高等教育自学考试人力资源管理（专科）专业的必考课程，具有专业核心课程的作用。该课程以高等数学（经管类）、经济学原理（初级）、管理学原理（初级）为先导课程，这些先导课程帮助学生理解劳动经济学的基本理论并分析相关问题。劳动经济学是经济法概论（财经类）、人力资源管理（初级）等课程的先导课程。劳动经济学研究劳动力市场运行的基本理论及其结果，因此本课程的学习对全面掌握人力资源管理专业各学科的知识起重要的桥梁作用。

第二部分考核内容与考核目标
[bookmark: _Hlk146402391]第一章导论
一、学习目的与要求
通过本章的学习，了解劳动的概念、动因及特征，理解劳动经济学的研究对象、研究内容及研究方法。
二、考核知识点与考核目标
(一) 劳动的概念与基本特征
识记：劳动的概念，马斯洛的需求层次论，生产劳动，非生产劳动。
理解: 劳动的概念与动因，劳动的特征。
(二) 劳动经济学的形成与发展
识记：劳动经济学形成与发展四阶段（重点是第三、第四阶段）
理解：劳动经济学科的建立阶段，劳动经济理论的发展和完善阶段。
 (三）劳动经济学的研究对象与研究内容
识记：劳动经济学的概念，西方劳动经济学的研究对象大致分类。
理解：劳动经济学的研究对象，劳动经济学研究内容的五个组成部分。
（四）劳动经济学的研究特点及研究方法
识记：实证研究方法，实证研究方法对人的行为进行分析时的两个基本假设，稀缺性假设，理性假设，规范研究方法，比较研究方法
理解：劳动经济学的研究特点，劳动经济学的研究方法。
应用：“五一”国际劳动节的由来
第二章 劳动力市场概论
一、学习目的与要求
通过本章的学习，了解劳动力与劳动力市场，理解与掌握劳动力市场运行机制与调控，理解与掌握劳动力市场均衡，了解中国劳动力市场的建立与发展。
二、考核知识点与考核目标
(一) 劳动力与劳动力市场
识记：劳动力的概念、劳动力的三种解释、劳动力资源的概念。
理解：劳动力概念及其特性。劳动力市场的内涵与构成要素。劳动力市场的类型。劳动力市场的特性。
应用：杭州钢铁集团公司设立内部劳动力市场。
(二) 劳动力市场的运行机制与调控
识记：市场机制，劳动力市场运行机制，供求机制，竞争机制，工资机制，最低工资，最低工资标准，最长劳动时间标准，最低社会保障制度，财政政策，货币政策，收入政策，人力资源政策，劳动法。
理解：劳动力市场的运行机制。调控劳动力市场的制度结构。调控劳动力市场的宏观政策。调控劳动力市场的法律法规。
应用：如何应对劳动力从制造业向服务业转移的趋势。2021年全国各地最新最低工资标准。
 (三）劳动力市场均衡
识记：均衡，局部均衡，一般均衡，凯恩斯失业均衡，完全竞争的假设条件，劳动力市场静态均衡，劳动力市场均衡的意义，充分就业。
理解： 均衡的基本含义，劳动力市场的静态均衡。劳动力市场非均衡的主要原因。
应用：当前中国劳动力市场需要关注的几个变化。
（四）中国劳动力市场的建立与发展
识记：中国劳动力市场制度改革的四个阶段
理解：中国劳动力市场制度改革的第四阶段（重点理解第三、第四阶段）
应用：关于维护新就业形态劳动者劳动保障权益的指导意见
[bookmark: _Hlk146467731]第三章 劳动力供给
一、学习目的与要求
通过本章的学习，理解与掌握劳动力供给的含义及其影响因素，理解与掌握个人劳动力供给，理解与掌握家庭劳动力供给，理解与掌握劳动力供给弹性。
二、考核知识点与考核目标
(一) 劳动力供给的含义及其影响因素
识记：劳动力供给，劳动适龄人口，劳动力资源，经济活动人口，非经济活动人口，劳动力参与率。
理解: 劳动力供给的含义，与劳动力供给相关的概念，劳动力供给的影响因素，劳动力供给分析的基本假设。
应用：各国每天平均工作时间。
(二) 个人劳动力供给
识记：效用，无差异曲线，无差异曲线的特征，预算约束线，约束条件下的效用最大化，收入效应，替代效应。
理解：劳动者的偏好，预算约束线，个人劳动力供给决策，收入效应和替代效应，个人劳动力供给曲线。
应用：关注“富不过三代”现象。美元与睡梦。
 (三）家庭劳动力供给
识记：新增工人效应。气馁工人效应。
理解： 家庭生产理论的基本内容，家庭联合劳动力供给决策，生命周期中的劳动力供给决策，经济周期中的劳动力供给决策。
应用：全职妈妈or全职爸爸，“新古典家庭”的回归你接受吗？
（四）劳动力供给弹性
识记：劳动力供给曲线的四种形态，劳动力供给弹性的概念。
理解：劳动力供给弹性的五种类型，劳动力供给量的变动与劳动力供给的变动的区别。
应用：我国未来十年劳动力供给特征及趋势预测。
第四章 劳动力需求
一、学习目的与要求
[bookmark: _Hlk146463474]通过本章的学习，理解与掌握劳动力需求的含义及其影响因素，理解完全竞争条件下的企业短期劳动力需求，理解完全竞争条件下的企业长期劳动力需求，理解劳动力需求弹性。
二、考核知识点与考核目标
(一) 劳动力需求的含义及其影响因素
识记：劳动力需求的含义，劳动力需求的类型，短期，长期，劳动力短期需求，劳动力长期需求，劳动力需求的影响因素，派生需求。
理解: 影响劳动力需求的宏观经济因素与微观企业因素。
应用：疫情或致全球经济损失8.8万亿美元，就业减少2.4亿。蒸汽织布机与英国手工纺织者的兴衰。
(二) 完全竞争条件下的企业短期劳动力需求
识记：完全竞争市场的条件假设，关于生产的若干假设，边际产量递减规律，生产函数，劳动力的边际产量及其递减规律，短期生产的三个阶段的特点，劳动力的边际产品价值(VMP)，劳动力的边际收益产品（MRP）。
理解：企业短期劳动力需求决策，企业短期劳动力需求曲线。
应用：通过科技进步中国人可以养活自己。
 (三）完全竞争市场条件下的企业长期劳动力需求
识记：等产量线，等成本线，替代效应，规模效应。
理解：企业最佳生产方法的选择，生产规模扩大与劳动力需求，生产要素价格变化的替代效应与规模效应，企业长期劳动力需求曲线。
应用：“十四五”时期机器人和AI不会对制造业带来“就业破坏”。
（四）劳动力需求弹性
[bookmark: _Hlk146467289]识记：劳动力需求自身工资弹性的概念、劳动生产力所生产产品的需求弹性的概念、劳动力需求交叉工资弹性的概念。
理解：劳动力需求自身工资弹性、希克斯-马歇尔派生需求定理、劳动力需求交叉工资弹性
应用：国际劳动组织称新冠疫情对就业的影响比预期严重。2020年一季度全国十大城市岗位需求和求职排行榜。
第五章 人力资本投资
一、学习目的与要求
通过本章的学习，了解劳动力素质的构成及特征，理解人力资本投资，理解与掌握大学教育投资与在职培训投资的经济分析，理解中国的人力资本投资。
二、考核知识点与考核目标
(一) 劳动力素质的构成及特征
识记：劳动力素质的含义及构成，身体素质，文化技术素质，思想道德素质。
理解: 劳动力素质的界定；劳动力素质及其构成，劳动力素质的特征，劳动力素质的影响因素。
应用：2021年诺贝尔经济学奖得主关于教育质量回报的实证研究
(二) 人力资本投资
识记：人力资本投资的概念。
理解：人力资本的理论基础（重点是第三阶段三个代表人物及其主要观点），人力资本投资及其特征。人力资本投资的主要形式。
(三）大学教育投资的经济分析
识记：上大学的总成本构成和总收益构成。
理解：大学教育投资的成本分析、收益分析以及决策模型。
应用：剑桥大学研究表明高等教育投资回报率可期。
（四）在职培训投资的经济分析
识记：在职培训的成本与收益
理解：在职培训的成本分析，在职培训的收益分析，在职培训的主要类型，在职培训的成本与收益分析（重点是一般在职培训的成本与收益分析）。
应用：我国企业员工培训存在的问题
 （五）中国的人力资本投资
识记：人力资本投资最为重要的两种形式。
理解：基本了解中国人力资本投资状况，重点理解中国人力资本投资的政策选择：教育投资方面、职业培训方面、健康保健方面。
应用：我国企业提升人力资本的对策建议。
第六章 劳动就业与失业
一、学习目的与要求
通过本章的学习，理解就业与失业的界定，理解失业类型及其成因，理解失业与通货膨胀之间关系，理解中国劳动就业的基本状况与应对措施。
二、考核知识点与考核目标
(一) 就业与失业的界定
识记：就业的定义，失业的定义，经济活动人口，非经济活动人口，中国对劳动力资源范畴的分类，失业、就业和非劳动力这三个范畴的关系，城镇登记失业人员，城镇登记失业率，城镇调查失业率，自然失业率，配第-克拉克定理。
理解：衡量就业水平的三个指标；失业者的统计标准；失业率，年失业率；衡量失业的其他指标；就业量的决定因素及理论；就业结构变动规律及其原因。
应用：2020年我国劳动就业数量变动状况。
(二) 失业类型及其成因
识记：摩擦性失业；结构性失业；季节性失业；周期性失业；隐形失业。
理解：失业的类型、成因及应对措施。
应用：中国“新失业群体浮出水面”。
(三）失业与通货膨胀
识记：（短期）菲利普斯曲线，长期菲利普斯曲线，滞涨。
理解：短期菲利普斯曲线及原因，长期菲利普斯曲线及原因，滞涨的劳动经济分析。
（四）中国劳动就业的基本状况与应对措施
识记：刘易斯拐点，就业质量，灵活就业。
理解：了解中国劳动就业的基本状况（重点理解新生代农民工就业问题）；理解解决中国就业问题的应对措施。
应用：从灵活就业最新报告中分析灵活用工发展空间。
第七章 劳动力流动
一、学习目的与要求
[bookmark: _Hlk146669128][bookmark: _Hlk146669149][bookmark: _Hlk146669201]通过本章的学习，了解劳动力流动的概念与分类，理解劳动力流动的原因与影响因素，理解与掌握劳动力流动的经济分析，理解中国劳动力流动面临的挑战与对策。
二、考核知识点与考核目标
(一) 劳动力流动的概念与分类
识记：劳动力流动，自愿流动，非自愿流动，拉入型流动，推出型流动，水平流动，垂直流动。
理解: 劳动力流动的概念，劳动力流动的类型，劳动力流动的政治原因、经济原因、社会原因。
应用：（导入案例）中国人口流向逆转，农民工纷纷返乡。
(二) 劳动力流动的原因与影响因素
识记：产业结构变动的概念。
理解：劳动力流动的原因。影响劳动力流动的因素。
(三）劳动力流动的经济分析
识记：劳动力流动的成本，劳动力流动的收益，劳动力流动的净收益。
理解：微观的劳动力流动决策，劳动力流动的宏观经济意义。
应用：“用工荒”怎么破？深圳光明区建空闲劳动力库，鼓励劳动力有序流动。
（四）中国劳动力流动面临的挑战与对策
识记：农村人口空心化
理解：了解中国劳动力流动的基本状况，了解中国劳动力流动的基本特征，理解中国劳动力流动面临的挑战，理解应对劳动力流动挑战的措施。
应用：十六大以来关于城乡就业政策的演变。
第八章 劳动力市场歧视
一、学习目的与要求
[bookmark: _Hlk146731432]通过本章的学习，理解劳动力市场歧视概述，理解劳动力市场歧视的理论解释，理解当局消除劳动力市场歧视的政策和经验，理解中国的农民工就业歧视现象。
二、考核知识点与考核目标
(一) 劳动力市场歧视概述
识记：工资歧视，就业歧视，职业歧视，人力资本投资歧视，性别歧视，种族歧视，身份歧视等概念。
理解: 劳动力市场歧视的主要类型，劳动力市场歧视的主要表现形式。
应用：2020中国女性职场现状调查。
(二) 劳动力市场歧视的理论解释
识记：雇主歧视，顾客歧视，雇员歧视，统计歧视，内部劳动力市场（及其三个基本特征），二元劳动力市场等概念。
理解：歧视偏好模型，统计歧视模式，劳动力市场分割理论。
(三）当局消除劳动力市场歧视的政策和经验
识记：公平工资法。
理解：美国政府的政策和经验，日本政府的政策和经验，中国香港特别行政区的政策和经验。
应用：美国有关性别歧视的经典判例。日本的女性歧视与“必要之恶”。
（四）中国的农民工就业歧视现象
理解：农民工的就业状况，农民工的就业歧视现象分析。
应用：已婚未孕等于职场被拒？
第九章 工资与收入分配
一、学习目的与要求
通过本章的学习，了解工资及其相关概念，理解西方工资决定理论，理解收入分配的测度与决定，理解中国收入分配存在的问题、成因及对策。
二、考核知识点与考核目标
(一) 工资及其相关概念
识记：工资，薪水，薪酬，法定福利，企业福利，工资率，劳动报酬，收入，名义工资，实际工资，计时工资，计件工资，利润分享计划。
理解:工资及其相关概念，工资率、工资、劳动报酬和收入之间的关系；激励工资；工资确定的影响因素。
应用：顺丰快递的计件工资制。
(二) 西方工资决定理论
识记：边际生产力，边际生产力递减规律，劳动的边际产量，边际成本，效率工资，补偿性工资差别。
理解：了解古典经济学派的工资理论，理解现代工资决定理论。
应用：顺丰的启示：让员工拼命，从薪酬体系设计开始。
(三）收入分配的测定与决定
识记：洛伦兹曲线，基尼系数，变异指标，变异系数，财政转移支付。
理解：收入分配的测度，收入分配的决定因素。
（四）中国收入分配存在的问题、成因及对策
理解：当前收入分配领域存在的问题，问题形成的原因，调节我国收入分配的对策措施。
应用：京东集团首次就薪资待遇、福利保障等展开协商。
第十章 劳动关系
一、学习目的与要求
通过本章的学习，了解劳动关系概述，了解劳动关系的发展和演变，理解中国劳动关系调整机制的构建。
二、考核知识点与考核目标
(一) 劳动关系概述
识记：劳动关系，工会，劳动争议，集体协商，集体合同，三方协商机制。
理解: 劳动关系的含义，劳动关系的特征，劳动关系的主体，劳动争议及其调整制度。
应用：劳动合同到期不续签，用人单位担何责任。
(二) 劳动关系的发展和演变
理解：西方工业国家劳动关系的发展和演变，中国劳动关系的发展和演变。
(三）中国劳动关系调整机制的构建
理解：中国劳动关系的发展现状，中国劳动关系调整机制的构建。
应用：新就业形态劳动者权益保护---美团骑手与公司形成劳动关系。
第十一章 工会与劳动力市场
一、学习目的与要求
[bookmark: _Hlk146750040]通过本章的学习，了解工会概述，理解劳动力市场发展与工会作用。
二、考核知识点与考核目标
(一) 工会概述
识记：工会的概念。
理解:西方工会的起源与发展，中国工会的起源与发展，工会的概念，工会的组织形式，工会的积极作用。
应用：新兴行业工会---我国经济发展带来的工会建会新挑战。
(二) 劳动力市场发展与工会作用
理解：工会对劳动力市场的影响，中国工会对劳动力市场的影响。
应用：职工在哪里，健康服务就跟进到哪里。
第三部分有关说明与实施要求
一、考核的能力层次表述
本大纲在考核目标中，按照“识记”、“理解”、“应用”三个能力层次规定其应达到的能力层次要求。各能力层次为递进等级关系，后者必须建立在前者的基础上，其含义是： 
识记：能知道有关的名词、概念、知识的含义，并能正确认识和表述，是低层次的要求。
理解：在识记的基础上，能全面把握基本概念、基本原理、基本方法，能掌握有关概念、原理、方法的区别与联系，是较高层次的要求。
应用：在理解的基础上，能运用基本概念、基本原理、基本方法联系学过的多个知识点分析和解决有关的理论问题和实际问题，是最高层次的要求。
二、指定教材
《劳动经济学（第三版）》，沈琴琴主编 中国人民大学出版社，2022年版。
三、自学方法指导
1、在开始阅读指定教材某一章之前，先翻阅大纲中有关这一章的考核知识点及对知识点的能力层次要求和考核目标，以便在阅读教材时做到心中有数，有的放矢。
2、阅读教材时，要逐段细读，逐句推敲，集中精力，吃透每一个知识点，对基本概念必须深刻理解，对基本理论必须彻底弄清，对基本方法必须牢固掌握。
3、在自学过程中，既要思考问题，也要做好阅读笔记，把教材中的基本概念、原理、方法等加以整理，这可从中加深对问题的认知、理解和记忆，以利于突出重点，并涵盖整个内容，可以不断提高自学能力。
4、完成书后作业和适当的辅导练习是理解、消化和巩固所学知识，培养分析问题、解决问题及提高能力的重要环节。在做练习之前，应认真阅读教材，按考核目标所要求的不同层次，掌握教材内容，在练习过程中对所学知识进行合理的回顾与发挥，注重理论联系实际和具体问题具体分析，解题时应注意培养逻辑性，针对问题围绕相关知识点进行层次（步骤）分明的论述或推导，明确各层次（步骤）间的逻辑关系。
四、对社会助学的要求
1、应熟知考试大纲对课程提出的总要求和各章的知识点。 
2、应掌握各知识点要求达到的能力层次，并深刻理解对各知识点的考核目标。 
3、辅导时，应以考试大纲为依据，指定的教材为基础，不要随意增删内容，以免与大纲脱节。
4、辅导时，应对学习方法进行指导，提倡“认真阅读教材，刻苦钻研教材，主动争取帮助，依靠自己学通”的方法。 
5、辅导时，要注意突出重点，对考生提出的问题，不要有问即答，要积极启发引导。 
6、注意对应考者能力的培养，特别是自学能力的培养，要引导考生逐步学会独立学习，在自学过程中善于提出问题、分析问题、做出判断、解决问题。 
7、要使考生了解试题的难易与能力层次高低两者不完全是一回事，在各个能力层次中会存在着不同难度的试题。 
8、助学学时：本课程共6学分，建议总课时108学时，其中助学课时分配如下： 
	章 次 
	内 容 
	学 时 

	第一章
	导论
	8

	第二章
	劳动力市场概论
	10

	第三章
	劳动力供给
	11

	第四章
	劳动力需求
	11

	第五章
	人力资本投资
	11

	第六章
	劳动就业与失业
	11

	第七章
	劳动力流动
	11

	第八章
	劳动力市场歧视
	11

	第九章
	工资与收入分配
	10

	第十章
	劳动关系
	7

	第十一章
	工会与劳动力市场
	7

	合     计
	108



五、关于命题考试的若干规定
1．本大纲各章所提到的内容和考核目标都是考试内容。试题覆盖到章，适当突出重点。
2．笔试的比例一般为识记占40%，理解占45%，应用占15%。
3. 试题难易程度应合理：易、中等难度、难。难题部分比例不超过20%。
4．笔试试题类型一般分为：填空题、名词解释题、单项选择题、多项选择题、简答题、论述题。 
5．笔试采用闭卷考核方式，考试时间150分钟，按百分制计分，60分为及格。
六、题型示例
（一）填空题  
一个社会所能利用的劳动力供给总量取决于人口因素、、工作时间以及劳动力素质。
（二）名词解释题
自然失业率
（三）单项选择题
劳动者作为理性经济人，在进行劳动力供给决策时，追求的目标是
A．工作时间最大化    B．闲暇时间最大化    C．效用最大化    D．收入最大化
（四）多项选择题
劳动力市场歧视的主要表现形式是
[bookmark: _Hlk147095082]A．性别歧视    B．价格歧视    C．种族歧视    D．身份歧视
（五）简答题
劳动力流动的主要原因有哪些？
（六）论述题
根据中国实际情况，论述调节我国收入分配的对策措施。



