
《劳动法》（课程代码：00167）课程考试大纲 

  

高等教育自学考试是对自学者进行的以学历教育为主的国家考试，是个人自学、社会

助学和国家考试相结合的高等教育形式。按照自学考试课程命题的有关规定，制定本大纲。 

一、课程性质和考试目标 

1．课程性质 

    《劳动法》课程是全国高等教育自学考试人力资源专业（专科）的选设课程，是向自

学者传授和培养劳动法基本理论、基本知识和应用能力而设置的一门选修课程。 

2．考试目标 

    通过自学和考试，使自学者比较全面系统地掌握劳动法的基本理论、基本知识，并联

系实际强化训练，从而提高对劳动法的理论、劳动法的历史发展、劳动法所规定的劳动标

准以及劳动争议处理制度的认识，提高企业经营管理水平。 

二、考试内容和考核要求 

    本课程的考试内容以课程考试大纲为依据。其内容为： 

第一章“劳动法概述”需要掌握：劳动法的概念；劳动关系的调整对象；劳动法的渊

源；劳动法的内容；劳动法的作用。 

第二章“劳动法的历史发展”需要掌握：英国《学徒健康与道德法》；外国劳动法简史；

中国劳动法简史；国际劳动立法的内容和作用。 

第三章“劳动法律关系”需要掌握：劳动法律关系的概念、特征和种类；劳动法律关

系的构成要素。 

第四章“工会与劳动关系的调整”需要掌握：工会的概念、性质和地位；工会法与劳

动法的关系；工会在调整劳动关系中的职权。 

第五章“劳动就业”需要掌握：劳动就业权的概念和特征；我国劳动就业的形式、方

针和基本原则；劳动就业服务；招工制度。 

第六章“劳动合同”需要掌握：劳动合同的概念、特征、种类合作用；劳动合同的订

立；劳动合同的内容；劳动合同的无效认定及其处理；劳动合同的履行与变更；劳动合同

的解除和终止；劳务派遣；非全日制用工。 

第七章“集体合同”需要掌握：集体合同的概念、特征及其与劳动合同的区别；我国

实行集体合同制度的意义；集体合同的内容；集体合同的签订；集体合同的变更和解除；

违反集体合同的责任。 

第八章“工作时间的休息休假”需要掌握：工作时间的概念；工作时间立法的意义；

工作日的种类；延长工作时间的概念和规定；限制延长工作时间的意义；休息休假制度。 

第九章“工资”需要掌握：工资的概念；工资立法的基本原则；工资总额的组成；基

本工资制度；最低工资制度；工资形式；特殊情况下的工资；工资的法律保障。 

第十章“劳动安全卫生”需要掌握：劳动安全卫生的概念；劳动安全卫生立法的作用；

劳动安全技术规程；劳动卫生规程；劳动安全卫生管理制度。 

第十一章“女职工和未成年工的特殊保护”需要掌握：对女职工和未成年工实行特殊

保护的意义；女职工特殊保护的主要内容；未成年工特殊保护的主要内容。 

第十二章“职业培训”需要掌握：职业培训的概念、特征和意义；职业培训的类型和

培训实体；职业培训的标准和考核。 

第十三章“社会保险和福利”需要掌握：社会保险的特点；社会保险和社会保障的关

系；社会保险的原则；社会保险的种类；社会保险费的缴纳与保险待遇的计发；职工福利

的概念和内容。 

第十四章“劳动争议处理”需要掌握：劳动争议的概念和种类；劳动争议处理的范围、



特征和目的；劳动争议的处理机构及基本原则；劳动争议的调解；劳动争议的仲裁；劳动

争议的诉讼。 

第十五章“劳动监督检查”需要掌握：劳动监督检查的意义和含义。 

第十六章“违反劳动法的法律责任”需要掌握：违反劳动法的法律责任的概念、构成

要件和种类。 

三、考试范围和考试说明 

    坚持质量标准，注重能力考查，使考试合格者能达到一般普通高等学校同专业同课程的

结业水平，并体现自学考试以培养应用型人才为主要目标的特点。 

1.考试依据和范围 

（1）本课程自学考试大纲为考试依据。 

（2）考试必读教材：《劳动法（第六版）》(关怀，林嘉主编，中国人民大学出版社,2022

年出版)。 

2.本课程考核的知识与能力的关系 

    《劳动法》课程考试，应考核应考者的基本理论、基本知识和基本技能，以及联系实际、

运用所学的理论分析问题和解决问题的能力，确保考试合格者达到全日制普通高等学校本专

业相同课程的结业水平。 

考试工作应引导社会助学者全面系统地进行辅导，引导应考者认真、全面地学习指定教

材，系统掌握本学科知识，培养和提高运用知识和技能、分析和解决问题的能力。 

3.重点与覆盖的关系 

试题覆盖到各章，重点章节的内容占试卷内容比例为 50-60%。 

四、考试形式和试卷结构 

1.考试形式为闭卷笔试，答卷时间为 150 分钟，采用百分制，60分为及格线。 

2.考试的题型有：单项选择题、多项选择题、判断题、名词解释、简答题。 

3.本课程在试题中不同难度要求的分数比例为：容易 20%，较易 35%，较难 35%，难 10%。 

4.本课程在试题中对不同能力层次要求的分数比例为：识记占 20%，领会占 30%；简单

应用占 30%；综合应用占 20%。 

5.本门课程有无特殊要求（包括考生可携带的工具）：无。 

五、《劳动经济学》课程题型举例 

1.单项选择题（在每小题列出的四个备选项中只有一个是符合题目要求的，请将其代码

填在题后的括号内。错选、多选或未选均无分） 

（1）1922 年 5月 1日，第一次全国劳动大会通过了【  】 

A. 《八小时工作制案》 B. 《治安警察法》  

C. 《劳动立法原则》 D. 《劳动立法大纲》 

（2）2013 年 12 月人力资源社会保障部公布了《劳务派遣暂行规定》，从 2014 年 3月 1

日起实施，把劳务派遣用工数量占用工单位用工总量的比例规定为【  】 

A.8%   B.10%     C.12%  D.14%  

2.多项选择题（在每小题列出的五个备选项中有二至五个是符合题目要求的，请将其代

码填在题后的括号内，错选、多选、少选或未选 均不给分） 

（1）劳动者的劳动权利可以归纳为【  】 

A.政治民主类 B.经济社会类  C.司法救济类   

D.职业教育类 E.安全保障类 

（2）公共就业服务的主要内容有【  】 



A.信息服务 B.咨询服务 C.职业指导服务 D.职业介绍服务 E.就业援助 

3.判断题（针对每小题的描述，正确的请打√，错误的请打×） 

  （1）所谓劳动关系，是指人们在从事劳动过程中发生的社会关系。【  】 

  （2）用人单位不得扣押劳动者有效证件或要求劳动者提供担保的义务。【  】 

4.名词解释 

（1）劳动法 

（2）劳动关系 

5.简答题 

  （1）简述劳动法与社会保障法的关系。 

   （2）简述劳动法律关系的特征。 

 


