
《劳动经济学》（课程代码：00164）课程考试大纲 

  

高等教育自学考试是对自学者进行的以学历教育为主的国家考试，是个人自学、社会

助学和国家考试相结合的高等教育形式。按照自学考试课程命题的有关规定，制定本大纲。 

一、课程性质和考试目标 

1．课程性质 

    《劳动经济学》课程是全国高等教育自学考试人力资源专业（专科）的必设课程，是

向自学者传授和培养劳动经济学基本理论、基本知识和应用能力而设置的一门主干课程。 

2．考试目标 

    通过自学和考试，使自学者比较全面系统地掌握劳动经济学的基本理论、基本知识，

并联系实际强化训练，从而提高对劳动力市场和劳动关系的认识，提高企业经营管理水平。 

二、考试内容和考核要求 

    本课程的考试内容以课程考试大纲为依据。其内容为： 

第一章“劳动需求”需要掌握：劳动与劳动力需求；企业劳动力需求行为；工资的变

化对劳动力需求的影响；劳动力需求弹性的概念和类型；劳动力需求工资弹性的决定要素；

技术进步的类型。 

第二章“劳动力供给”需要掌握：劳动力供给的基本概念；影响劳动力参与率的因素；

劳动力供给弹性；劳动力供给与劳动供给曲线；效用理论；收入约束线与无差异曲线；市

场劳动力供给曲线。 

第三章“劳动力市场的均衡、分割与内部劳动力市场”需要掌握：劳动力供求关系类

型；劳动力市场静态均衡的形成；劳动力供求变化对静态均衡的影响；个别企业工资失衡

的调整；劳动力市场均衡的意义。 

第四章“劳动时间”需要掌握：劳动时间的计量、特征和功能；缩短劳动时间对经济

可能产生的积极影响；缩短劳动时间对经济造成影响的重要因素。 

第五章“生命周期与劳动参与决策”需要掌握：期望工资总收入；退休决策。 

第六章“劳动力市场中的工资生成理论”需要掌握：西方经济学中的工资生成理论；

补偿性工资差异理论；工资设计和员工激励。 

第七章“工资差别与收入分配”需要掌握：工资差别的类型和成因；工资收入不均等

程度加剧的原因；洛伦兹曲线与基尼系数；我国居民收入分配的现状与趋势；缩小我国收

入差距的政策。 

第八章“就业与失业”需要掌握：就业的含义；实现就业的基本条件；充分就业的内

涵；失业的测量；研究就业与失业状况的重要意义；影响就业的因素；失业类型及成因分

析。 

第九章“人力资本投资”需要掌握：当代西方人力资本理论；人力资本的含义及其特

点；人力资本投资的主要形式及特点；教育投资分析；培训的成本与收益；劳动力的流动。 

第十章“劳动力市场中的歧视”需要掌握：歧视的概念及类型；劳动力市场歧视理论；

中国劳动力市场的就业歧视现象；消除歧视的对策。 

第十一章“政府行为与劳动力市场”需要掌握：劳动力市场的制度结构要素；就业与

收入的宏观调控。 

第十二章“劳动关系”需要掌握：劳动关系及其基本类型；我国劳动关系出现的新转

变；劳动关系的社会调整。 

三、考试范围和考试说明 

    坚持质量标准，注重能力考查，使考试合格者能达到一般普通高等学校同专业同课程的

结业水平，并体现自学考试以培养应用型人才为主要目标的特点。 



1.考试依据和范围 

（1）本课程自学考试大纲为考试依据。 

（2）考试必读教材：《劳动经济学（第 5版）》(杨河清主编，中国人民大学出版社 2018

年出版)。 

2.本课程考核的知识与能力的关系 

    《劳动经济学》课程考试，应考核应考者的基本理论、基本知识和基本技能，以及联系

实际、运用所学的理论分析问题和解决问题的能力，确保考试合格者达到全日制普通高等学

校本专业相同课程的结业水平。 

考试工作应引导社会助学者全面系统地进行辅导，引导应考者认真、全面地学习指定教

材，系统掌握本学科知识，培养和提高运用知识和技能、分析和解决问题的能力。 

3.重点与覆盖的关系 

试题覆盖到各章，重点章节的内容占试卷内容比例为 50-60%。 

四、考试形式和试卷结构 

1.考试形式为闭卷笔试，答卷时间为 150 分钟，采用百分制，60分为及格线。 

2.考试的题型有：单项选择题、多项选择题、判断题、简答题、论述题。 

3.本课程在试题中不同难度要求的分数比例为：容易 20%，较易 35%，较难 35%，难 10%。 

4.本课程在试题中对不同能力层次要求的分数比例为：识记占 20%，领会占 30%；简单

应用占 30%；综合应用占 20%。 

5.本门课程有无特殊要求（包括考生可携带的工具）：无。 

五、《劳动经济学》课程题型举例 

1.单项选择题（在每小题列出的四个备选项中只有一个是符合题目要求的，请将其代码

填在题后的括号内。错选、多选或未选均无分） 

（1）劳动力需求弹性等于 1，称为            【  】 

A. 完全无弹性 B. 单位弹性      C. 完全弹性   D.无穷弹性 

（2）“最低生活维持费工资理论”的提出者是       【  】 

A.威廉·配第 B.亚当·斯密     C.大卫·李嘉图  D.约翰·穆勒 

2.多项选择题（在每小题列出的五个备选项中有二至五个是符合题目要求的，请将其代

码填在题后的括号内，错选、多选、少选或未选 均不给分） 

（1）对劳动力需求的说明，一般分为以下三个层次【  】 

A.企业需求 B.行业需求 C.市场需求 D.国家需求 E.个人需求 

（2）影响实际退休时间决策的因素有【  】 

A.养老金 B.再就业机会 C.健康程度 D.行业环境 E.企业需求 

3.判断题（针对每小题的描述，正确的请打√，错误的请打×） 

  （1）效用就是消费者在消费商品或劳务时的满足程度。【  】 

  （2）所谓均衡工资，就是在此工资水平上劳动力的供给与需求处于量的相等状态。

【  】 

4.简答题 

  （1）简述劳动力需求的基本内涵。 

   （2）简述影响劳动参与率的因素。 

5.论述题 

   （1）试述财政政策对我国劳动力市场的影响。 

   （2）试述缩小我国收入差距的政策。 


