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绪论
随着我国社会经济的不断发展,人均收入提高以及义务教育的普及,各收入阶层的家庭已经表现出在经济能力允许的范围内为子女选择更高质量的学校教育的倾向。一方面,家庭在子女教育上的投入不断增加,教育支出对家庭造成的负担日益成为各方关注的重要问题;另一方面,随着家庭间收入差距拉大,来自不同家庭的学生在校内和校外获得的教育资源开始分化。随着家庭对教育需求的多样化和教育市场的发展,传统视野之外的机构和资源成为了教育的重要组成部分。其中,校外培训行业的迅速增长尤其受关注。
一、教师品性及其对于教师的重要性
教师素质是由教师知识、技能、品性等交织而成的复合体，品性是教师素质结构中不可或缺的重要方面，能对教师工作的方式与效果产生较大影响。
（一）教师品性的概念
“教师品性”①是美国学者卡茨和拉茨（Katz, L. & Raths，J.）最早提出的一个概念。在1985年发表的一篇论文中，卡茨和拉茨将教师品性定义为“教师在特定的教育情境中行动的倾向，具有某种品性的教师，就会自然地表现出相应的行为，因而我们可以根据教师品性来预测教师如何行动。”[1]
（二）教师品性对于教师的重要性
作为教师素养的重要成分，教师品性对于教师具有三点意义：
1、教师品性是“好教师”的根本标准

卡茨曾谈到这样一个现象：当人们谈起对教师的一般印象的时候，特别喜欢使用一些有关教师“好”还是“坏”的词语，“好教师”通常是关心学生、接纳学生、善于激励学生的教师，而“坏教师”则经常被描述为具有不公正、疏远学生、冷漠等特征。[2]
2、教师品性是联结教师知识、能力与教师表现的桥梁
威克（Wake，D.）等则全面分析了教师品性对于教师教学表现的影响。他们认为，积极的教师品性，如尊重、灵活性、思想开放、对工作坚持不懈、创新性思维等，能够赋能（empower）于教师，促使其尽心尽力地投入教学，更为积极地应对课堂情境，并根据“学生利益最大化”的原则有效行动；能使教师依据学生的需要选择教学方法，并在教学中灵活调整自己的教学方法；当遭遇课堂情境中的各种困难和挑战时，这些教师在复原力（resilience）方面会有更好的表现。[3]
表1  文献类型和标志代码

	文献类型
	标志代码
	文献类型
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	DB
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在现实中，即便师范生有漂亮的绩点分数，掌握了相当的专业知识与技能，但是如果没有能激活（activate）这些知识和技能的品性，他们依然可能无所作为。[4]因此，要消除教师“知道什么、能做什么”与“教师实际做了什么”之间的落差，就必须关注到教师教育的品性维度，如此才能在教师知能与教师行动之间建立起联结。
二、教师专业发展应着力发展哪些教师品性
在确认了教师品性的重要性之后，我们就面临着这样的问题：通过教师教育，到底要培植教师哪些品性？或者说，高素质的教师应具备哪些品性？对此问题，学者们进行过各种分析。
（一）专业品性：负责、公正等（略）
（二）关系品性：尊重、合作等（略）
（三）学识品性：勤奋、反思等（略）

三、怎样培养教师品性
问题本位学习（PBL）诞生于20世纪50年代的医学教育领域。20世纪70年代，加拿大麦克马斯特大学首次系统地实施PBL医学课程。此后，PBL被广泛应用于高等教育的各个学科，如工商管理、工程教育等，中小学的各门学科也开始广泛应用PBL。PBL的基本过程如图1所示[4]:







图1  PBL的基本过程

除了以上五种方法之外，培养教师品性还有一些方法可以利用。例如，沃伦主张，通过扩展职前教师的实地体验来促进职前教师品性的发展。
结论
“品性是教师思考和行动的根源”，然而在现实中，“大多数师资培训依然把重点放在教学方法和专业知识上……支持这种中小学教师培训的理由是，如果谁精通了某门学科的知识，掌握了适当的教学方法，谁就能够成为更有能力、更为出色的教师。可是，这种培训过程却缺少造就所有优秀教师之精髓的许多要素，包括个性、态度、社交技能等素养。”[5]教师教育改革的一个方向，应是兼顾教师知识、技能和品性的发展，如此将会给我国的教师教育带来深刻的变化。
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