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一、有关说明与实施要求
（一）课程性质与考核目的
《人力资源战略与规划》是高等教育自学考试人力资源管理（独立本科段）专业的专业课程之一。本课程以管理学、经济学理论为基础，对组织人力资源战略与规划进行理论分析，并深入分析人力资源战略制定方法、人力资源规划供需预测及平衡方法、人力资源战略与规划的实施过程，是一门注重实践操作的课程。
本课程统一考试的目的在于：了解和检验考生对人力资源战略与规划的基础理论与基本方法、技能的理解和掌握程度，促其学会运用本课程的基本知识、基本原理和基本方法，分析和解决人力资源战略与规划实施过程中的实际问题。
（二）指定教材
全省高等教育人力资源管理专业自学考试统一命题所使用的教材为：赵曙明主编的《人力资源战略与规划》，中国人民大学出版社，2012年版。
（三）复习方法
考生必须根据考试大纲的基本要求，认真阅读和仔细钻研指定的教材，尽可能较全面、系统、完整地了解和掌握人力资源战略与规划的基本概念、基本原理和基本方法；专业教师应在考生系统自学的基础上，对重点和难点章节进行有针对性地分析、辅导。
（四）内容分类
从自学考试的基本目的和考生的实际情况出发，本大纲将各章节内容划分为重点把握、基本领会、一般了解和不作要求四个层次。考核内容一般不超出本大纲所列的基本范围。
1、重点把握：能熟练掌握本课程中有关概念、基本原理和知识点的含义，并能正确地识记和表述。
2、基本领会：初步熟悉本课程的有关概念、原理和方法间的区别和联系，基本掌握人力资源战略与规划的一般操作技能。考核目标的重要程度仅次于重点把握。
3、一般了解：内容作一般性了解，起系统性学习作用。
4、不作要求：难度过大或与其它课程有所重复，不大符合自考考生实际情况的均不作要求。
二、课程内容与考核要求
 
第一章 导论
第一节人力资源战略与规划的概念（基本领会）
第二节人力资源战略与规划的意义、作用和过程（重点把握）
第三节人力资源战略与规划的一般过程（基本领会）
第四节人力资源战略与规划的发展阶段（一般了解）
第五节人力资源管理面临的挑战（不作要求）
第二章人力资源环境分析
第一节人力资源环境分析概述（基本领会）
第二节人力资源环境分析的基本方法（基本领会）
第三节人力资源外部环境分析（重点把握）
第四节人力资源内部环境分析（重点把握）
第五节人力资源环境分析与对策（基本领会）
第三章 人力资源战略
第一节人力资源战略形成的影响因素（重点把握）
第二节人力资源战略的形成模式（重点把握）
第三节人力资源战略的构成（重点把握）
第四节人力资源战略的分类（一般了解）
第五节雇主品牌（不作要求）
第六节我国企业人力资源战略模式的选择（一般了解）
第四章 企业战略与人力资源战略
第一节企业战略（一般了解）
第二节人力资源战略的选择（基本领会）
第三节人力资源战略与企业战略（基本领会）
第四节人力资源战略与竞争优势（重点把握）
第五章人力资源规划
第一节人力资源规划的含义和种类（重点把握）
第二节人力资源规划的内容和过程（重点把握）
第三节人力资源规划的影响（一般了解）
第四节人力资源信息系统（不作要求）
第六章人力资源存量分析
第一节外部人力资源存量分析（重点把握）
第二节内部人力资源存量分析（重点把握）
第七章人力资源需求预测
第一节人力资源需求的影响因素（基本领会）
第二节工作分析与人力资源需求（一般了解）
第三节企业战略与人力资源需求（一般了解）
第四节人力资源需求预测方法（重点把握）
第八章人力资源供给预测
第一节人力资源供给的影响因素（基本领会）
第二节内部劳动力市场分析（基本领会）
第三节外部劳动力市场分析（基本领会）
第四节内部人力资源供给预测（重点把握）
第五节外部人力资源供给预测（重点把握）
第九章人力资源规划体系的制定
第一节人力资源规划编制概述（一般了解）
第二节人力资源招聘任用规划（一般了解）
第三节人力资源培训规划（一般了解）
第四节员工职业生涯规划（一般了解）
第五节人力资源流动规划（一般了解）
第六节人力资源薪酬福利规划（一般了解）
第七节战略性薪酬（不作要求）
第十章人力资源规划的实施
第一节人力资源规划的实施原则与路径（基本领会）
第二节人力资源规划实施的步骤（重点把握）
第三节机遇与挑战：人力资源规划实施的未来（不作要求）
第十一章人力资源规划的评价与控制
第一节人力资源规划的评价与控制的目的（不作要求）
第二节人力资源规划的评价与控制的要求（不作要求）
第三节人力资源规划的评价与控制的过程（一般了解）
第四节人力资源规划的评价与控制的主要方法（一般了解）
三、命题原则与试卷题型
1、考试方式
闭卷、笔试；考试时间为120分钟
2、命题原则
（1）命题范围以本考试大纲为依据。
（2）注重基本知识和基本技能的理解与掌握，不出偏题和难题。
（3）与人力资源管理专业自考助学考生的特点和目前的整体基础水平相适应。
3、试卷题型与答题要求
试卷一般设单项选择题、辨析题、简答题、论述题四大类型。
（1）单项选择题（占20%）
单项选择题是标准化考试中最基本的题型，应重点把握复习。选择题覆盖面广，主要考查考生的记忆、理解、判断和推理能力。答题时，考生应认真审题，可采用正选法，也可以适当地运用排除法，即先把错误的答案排除，剩下的就是正确答案。
（2）辨析题（占20%）
辨析题又叫判断说明题，是一种先判断正误再做判断解释的题型。主要考查考生对基本概念、基本理论和基本方法的记忆、理解能力。答题时先判断对错，再说明理由。
（3）简答题（占30%）
简答题即简要回答问题。其要求简明、准确、有层次，不在于进行过多的论述，而在于能准确地回答出试题所要求的要点。
（3）论述题（占30%）
论述题，一般是要求考生运用所学的知识联系管理实践中的重要问题加以分析和说明。回答论述题，首先要求观点正确，要点突出，层次分明，论述全面；其次，要注重联系实际具体分析，做到恰如其分，不能牵强附会，或光写空洞口号。
4、题型举例
一、单项选择题（在每小题列出的四个选项中，只有一个选项是符合题目要求的，请将正确选项前的字母填在题后的括号内。每小题2分，共20分）
1、下列不属于人力资源定性需求预测的方法的是 【　　】 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
A、零基预测法 B、自下而上预测法C、德尔菲法 D、回归分析法
……
二、辨析题（先判断对错，再说明理由。每小题10分，共20分）
1、工作分析对人力资源需求预测没有影响。
……
三、简答题（本大题共5小题，每小题6分，共30分）
1、简述外部劳动力市场的影响因素。
……
四、论述题（本大题共3小题，每小题10分，共30分）
1、论述人力资源规划需求预测的影响因素。

