北京市高等教育自学考试课程考试大纲
课程名称：农村合作社财务管理    课程代码：60075（笔试）      2019年7月版
60076（实践）
第一部分 课程性质与设置目的
一、课程性质与特点
本课程是北京市高等教育自学考试现代农村经济管理专业(合作社方向)（专科）的必考科目之一。本课程紧贴农村经济发展方向，依据农村经济改革要求及实践，突出农村合作社财务管理特色，将理论与实际案例融为一体。
本课程具体内容包括：第一章，概论；第二章，流动资产管理；第三章，非流动资产管理；第四章，负债及所有者权益管理；第五章，损益与费用的管理；第六章，盈余及盈余分配的管理；第七章，成员账户；第八章，会计报表分析；第九章，农民专业合作社财务管理制度选编等。
二、课程目标与基本要求
设置本课程的目标在于要使从事农村合作社工作的相关人员能够在较短的时间内，掌握合作社财务管理基本知识，了解合作社财务管理的基本方法，熟悉合作社财务管理规律，掌握合作社资产管理、筹资管理、投资管理、盈余及盈余分配管理等方法。能够应用财务会计报表等信息资料分析解决合作社基本财务问题。
本课程力求突出实践性与应用性，要求学生掌握财务管理基本知识，重点掌握合作社财务管理特殊要求，了解合作社财务管理制度，掌握合作社货币资金、应收款项、存货等流动资产管理方法；掌握对外投资、农业资产、固定资产、无形资产等非流动资产管理方法；掌握流动负债、长期负债的概念，了解负债的管理常识；掌握所有者权益构成，掌握产权管理、股金管理、专项基金管理、资本公积管理、盈余公积管理等技能；了解收入概念，了解成本、费用的划分及管理要求并能对收入、成本及费用进行分析；掌握盈余及盈余分配管理要求，能正确计算盈余并制定盈余分配方案；了解成员账户并能进行简单分析；了解会计报表内容并能进行经营能力、偿债能力分析，能够撰写财务报告。
本课程的重点章节是：第二章，第三章，第四章，第五章，第六章，第七章，第八章。
三、与本专业其他课程的关系
本课程是北京市高等教育自学考试现代农村经济管理专业(合作社方向)（专科）的必考课程,也是该专业骨干课程。以“农业经济学”、“农村经济管理”、“农村合作社法律法规”为基础，与“农村合作社建设与管理”、“农村合作经济理论与实践”、“农村企事业会计”、“农产品品牌与流通”、“合作社项目申报与管理”、“农村合作社金融与保险”等课程相互配合，将农村合作社发展中涉及的财务管理基本理论与实践等知识与技能融会于该课程之中，形成完整的农村经济管理专业（合作社方向）（专科）课程体系。
第二部分 考核内容与考核目标
第一章 概论
一、学习目的与要求
通过本章学习，学生应了解合作社财务管理的基本要求，理解财务公开、民主理财的意义及办法，了解财会队伍建设要求，了解会计机构及会计人员岗位设置及职责。掌握财务管理制度内容及建立健全财务管理制度的方法。
二、考核知识点与考核目标
（－）财务管理的基本要求
识记：会计机构、会计人员，财务管理队伍建设。
理解：组织财务会计工作。
（二）财务法规和会计职业道德
识记：会计职业道德的基本内容。
理解：会计法律法规体系。
（三）财务公开与民主理财
识记：财务公开，民主理财。
理解：健全财务管理程度，规范程序。
应用：针对自身合作社情况，能够建立合作社财务管理制度。
第二章 流动资产的管理
一、学习目的与要求
通过本章学习，学生应熟悉流动资产的概念及分类，了解货币资金管理规定，掌握货币资金内部控制制度；了解应收款项管理规定，掌握应收款项内部控制制度；了解存货计价方法，掌握存货内部控制制度。
二、考核知识点与考核目标
（一）货币资金管理
识记：货币资金、现金、银行存款、其他货币资金的概念。
理解：货币资金管理的目标和范围，货币资金项目的会计核算。
应用：依据货币资金内部控制制度要求，编制本单位货币资金控制制度。
（二）应收款项管理
识记：应收款项的含义和内容。
理解：应收款项的管理目标和范围，应收款项的计价和核算。
应用：建立应收款项管理内部控制制度，应收款项的会计核算。
（三）存货管理
识记：存货的含义和内容，存货管理的目标和范围。
理解：存货的计价方法，销售业务内部控制制度，采购业务内部控制制度，存货内部控制制度。
应用：建立存货内部控制制度，存货项目的会计核算。
第三章 非流动资产管理
一、学习目的与要求
通过本章学习，学生应掌握非流动资产的概念，熟悉非流动资产的分类，理解对外投资、农业资产、固定资产、无形资产等长期资产的概念，理解各项非流动资产的计价方法。掌握各项非流动资产的管理要求并能运用在实际工作中。
二、考核知识点与考核目标
（一）对外投资管理
识记：对外投资的概念，对外投资的内容。
理解：对外投资计价原则，对外投资的财务管理要求。

应用：对外投资内部控制制度，对外投资项目的会计核算。
（二）农业资产管理
识记：农业资产的概念及内容。
理解：农业资产的计价，农业资产的摊销。
应用：农业资产的管理。
（三）固定资产管理
识记：固定资产的概念及内容，在建工程的概念及内容，固定资产清理的概念及内容。
理解：固定资产的计价及管理方法。固定资产和折旧。
应用：固定资产内部控制制度的建立。固定资产的会计核算。
（四）无形资产管理

识记：无形资产的概念及内容，无形资产的计价方法，无形资产摊销概念及内容。
理解：无形资产的管理方法。
应用：无形资产内部控制制度的建立。无形资产的会计核算。
第四章 负债及所有者权益管理
一、学习目的与要求
通过本章学习，学生应掌握农民专业合作社负债及所有者权益的概念，负债及所有者权益的构成。熟悉农民专业合作社负债及所有者权益的管理原则。掌握负债管理、产权管理、股金管理、专项基金管理、资本公积管理以及盈余公积管理的方法。
二、考核知识点与考核目标
（一）负债的管理
识记：负债的概念、负债的分类。
理解：负债的计价原则，负债的管理方法。
应用：借款业务管理，应付款项管理。
（二）所有者权益的管理
识记：所有者权益的概念、所有者权益的构成。
理解：产权的概念及产权管理方法。
应用：制定股金管理办法、制定专项基金管理办法、制定资本公积管理办法及盈余公积管理办法。
第五章 损益与费用的管理
一、学习目的与要求
通过本章学习，学生应掌握收入、投资收益、成本与费用等概念，了解收入的构成、投资收益或投资损失的确认，了解成本的构成及费用的种类，了解成本费用的管理要求，掌握收入的确认及计算方法，掌握收入、成本与费用的管理。
二、考核知识点与考核目标
（一）收入的管理
识记：收入的概念，收入的确认原则，收入的来源及分类。
理解：经营收入、其他收入的划分。
应用：收入的内部控制，收入的核算。
（二）投资收益的管理
识记：投资收益的概念，投资收益的计价。
理解：投资收益的管理方法。
应用：投资收益的内部控制，投资收益的核算。
（三）成本的管理
识记：成本的概念，成本项目。
理解：成本核算的意义，成本管理的要求。
应用：成本核算。

（四）费用的管理

识记：费用的概念。
理解：成本与费用的关系，费用管理的要求。
应用：生产费用项目分析，费用的核算。

第六章 盈余及盈余分配的管理
一、学习目的与要求
通过本章学习，学生应掌握本年盈余的形成与计算，了解盈余管理的要求，熟悉盈余分配的程序和方法。掌握盈余分配方案的制定。
二、考核知识点与考核目标
（一）盈余的管理
识记：盈余的概念。
理解：盈余的特点，本年盈余的计算，盈余的管理要求。
（二）盈余分配
识记：盈余分配的概念。
理解：盈余分配的程序，盈余分配管理的要求。
应用：盈余分配方案的制定，盈余分配的核算。
第七章 成员账户
一、学习目的与要求
通过本章学习，学生应了解建立成员账户的意义和方法，了解成员账户的格式和内容，熟悉成员账户的编制要求，掌握成员账户的编制方法。
二、考核知识点与考核目标
（一）设立成员账户的意义
识记：成员账户的概念。
理解：成员账户的意义。
（二）成员账户的格式和编制及编制
识记：成员账户的内容，成员账户的格式。
理解：成员账户的编制要求。
应用：成员账户的登记方法，成员产品交易簿，成员账户管理。
（三）成员账户管理
识记：成员账户管理的基本要求。

理解：成员账户的核算要求。
应用：成员账户管理应注意的事项。
第八章 会计报表分析
一、学习目的与要求
通过本章学习，学生应了解合作社会计报表的概念、种类和主要内容，掌握会计报表分析方法。掌握资产负债表分析方法，掌握盈余及盈余分配表分析方法，掌握成员权益变动表分析方法。掌握经营能力分析，偿债能力分析方法。熟悉会计报表分析报告的编制与撰写。
二、考核知识点与考核目标
（一）会计报表分析方法
识记：会计报表分析方法的种类。
理解：因素分析法。
应用：趋势分析法，结构分析法，比率分析法，比较分析法。
（二）资产负债表分析
识记：资产负债表的概念。
理解：资产负债表的格式、内容。

应用：资产负债表的编制，资产负债表项目分析，资产结构分析，资产负债率分析。
（三）盈余及盈余分配表分析
识记：盈余的概念，盈余及盈余分配表的格式，盈余项目计算公式，盈余及盈余分配表的内容。
理解：盈余的确定原则，盈余分配方案的内容。
应用：盈余的计算，盈余分配表的编制，盈余及盈余分配项目分析。
（四）成员权益变动表分析

识记：成员权益变动表的概念。

理解：成员权益变动表的格式，成员权益变动表的内容，成员权益变动表的结构。
应用：成员权益变动表项目分析，成员权益变动情况分析。
（五）经营能力分析
识记：经营能力分析各项指标。
理解：资产营运能力财务指标，经营收益能力财务指标。
应用：资产营运能力分析方法，经营收益能力分析方法。
（六）偿债能力分析
识记：偿债能力分析指标。
理解：偿债能力分析指标的含义。
应用：偿债能力分析指标的计算及应用。

（七）会计报表分析报告
识记：会计报表分析报告的作用。
理解：会计报表分析报告的结构。
应用：按照会计报表分析报告的撰写程序，起草会计报表分析报告并修改和审定。
第九章 农民专业合作社财务管理制度选编
一、学习目的与要求
通过本章学习，学生应了解合作社财务管理制度的主要内容，掌握财务管理制度的编制。能够编制适合本农民专业合作社的财务管理制度。
二、考核知识点与考核目标
理解：农民专业合作社包含的项目内容。
应用：编制农民专业合作社财务管理制度。
第三部分 实践环节
第一章 概论
一、考核的目的与要求
考核的目的：考核学生对合作社财务管理的理解，对财务公开、民主理财办法的应用；考核学生能否结合实际正确建立财会队伍，正确设置会计机构及会计人员岗位；考核学生对会计人员职责是否明确，能否正确建立财务管理制度。

考核要求：能够正确设立财务管理工作岗位，明确财务人员岗位职责，能够正确撰写财务管理制度。
二、考核的内容
1.结合合作社自身特点设置会计机构、配备会计人员。
2.结合合作社的情况，撰写本合作社财务公开的内容。
3.结合合作社的情况，撰写本合作社财务管理制度。
4.理解民主理财的含义，撰写民主理财方案。
第二章 流动资产管理
一、考核的目的与要求
考核的目的：考核对流动资产的概念及分类的理解，使学生掌握货币资金管理规定；掌握货币资金内部控制制度；了解应收款项管理规定，掌握应收款项内部控制制度；了解存货计价方法，掌握存货内部控制制度。
考核的要求：能够制定流动资产管理制度。建立货币资金内部控制制度，建立应收款项内部控制制度，建立存货内部控制制度。
二、考核的内容
1.依据货币资金内部控制制度要求，编制本单位货币资金控制制度。
2.依据内部应收款与内部应收款的管理要求，编制应收款项管理内部控制制度。
3.依据销售业务管理要求，编制销售业务内部控制制度。
4.依据采购业务管理要求，编制采购业务内部控制制度。
4.依据存货管理要求，编制存货管理内部控制制度。
第三章 非流动资产管理
一、考核的目的与要求
考核的目标：考核学生对非流动资产概念的理解，使学生熟悉非流动资产的分类，理解对外投资、农业资产、固定资产、无形资产等长期资产的概念，理解各项非流动资产的计价方法。掌握各项非流动资产的管理要求并能运用在实际工作中。
考核的要求：能够正确划分各项非流动资产，制定对外投资管理原则和管理方法；能够正确对农业资产计价并制定农业资产管理办法；能够理解固定资产概念，固定资产分类和计价并能够制定固定资产内部控制制度；理解无形资产的概念和内容，对无形资产能够正确计价，掌握无形资产的摊销概念及方法，能够制定无形资产内部控制制度。
二、考核的内容

1.非流动资产的概念，非流动资产的分类。
2.对外投资概念及对外投资的内容,对外投资内部控制制度的编制。
3.农业资产的概念及内容，农业资产的摊销方法，农业资产内部控制制度的编制。
4.固定资产的概念及内容，在建工程的概念及内容，固定资产清理的概念及内容，固定资产的计价，固定资产的折旧，固定资产内部控制制度的编制。

5.无形资产的概念及内容，无形资产的计价方法，无形资产的摊销方法，无形资产内部控制制度的编制。
第四章 负债及所有者权益管理
一、考核的目的与要求
    考核的目标：考核学生对农民专业合作社负债及所有者权益管理理论的掌握情况。学生应了解农民专业合作社负债及所有者权益的构成。熟悉农民专业合作社负债及所有者权益的管理原则。掌握负债管理、产权管理、股金管理、专项基金管理、资本公积管理以及盈余公积管理的方法。
考核的要求：了解负债的管理要求，分清各项负债，能编制借款业务内部控制制度。了解所有者权益的管理，掌握所有者权益的管理方法，能够制定股金管理办法，制定专项基金管理办法，制定资本公积管理办法。
二、考核的内容
1.编写借款内部控制制度。

2.编写股金管理制度。

3.编写专项基金管理办法。

4.编写资本公积管理办法。

第五章 损益与费用的管理
一、考核的目的与要求
考核的目标：考核学生对收入的概念、收入的构成的掌握，收入的确认及计算方法，收入的分析；投资收益概念，投资收益或投资损失的确认，投资收益或投资损失的计算，投资收益或投资损失的分析；对成本及费用概念的理解，成本费用的区别，成本的计算，成本及费用分析。

考核的要求：了解收入的构成，能够确认各收入项目，进行收入项目分析；能够正确确认投资收益或投资损失，进行投资项目效益分析；了解成本的构成及费用的种类，理解成本与费用的联系与区别，能够进行成本效益分析；能够运用投入产出原理进行合作社效益分析。
二、考核的内容
1.收入的确认及计算方法

2.收入的分析

3.投资收益（损失）的确认

4.投资收益的分析

5.成本与费用的关系

6.成本的计算

7.成本与费用分析
第六章 盈余与盈余分配的管理
一、考核的目的与要求
考核的目标：考核学生对本年盈余概念的理解，本年盈余的计算；了解盈余管理的要求，熟悉盈余分配的程序和方法。掌握盈余分配方案的制定。
考核的要求：能够正确计算本年盈余，能够制定盈余分配方案，分析盈余的形成，分析盈余分配的合法性、合理性、可行性。

二、考核的内容
1.本年盈余的计算
2.可分配盈余的计算

3.盈余分配方案的编制

4.盈余形成分析

5.盈余分配分析
第七章 成员账户
一、考核的目的与要求
考核的目标：了解建立成员账户的意义和方法，了解成员账户的格式和内容，熟悉成员账户的编制要求，掌握成员账户的编制方法。

考核的要求：能理解建立成员账户的意义，能够依据《农民专业合作社法》的要求，正确编制本合作社成员账户。
二、考核的内容

1.成员账户的格式和内容
2.成员账户的编制要求
3.编制本合作社成员账户

4.撰写成员账户管理制度
第八章 会计报表分析
一、考核的目的与要求
考核的目标：考核学生对合作社会计报表的概念、种类和主要内容的理解和运用，能够分析会计报表并做出正确决策。

考核的要求：掌握会计报表分析方法，掌握资产负债表分析方法，掌握盈余及盈余分配表分析方法，掌握成员权益变动表分析方法。掌握经营能力分析，偿债能力分析方法。能够编写财务会计报告。
二、考核的内容
1.合作社会计报表种类
2.合作社会计报表分析方法

3.合作社会计报表编制要求

4.资产负债表结构、内容及分析方法

5.成员权益变动表结构、内容及分析方法

6.分析经营能力指标

7.分析偿债能力指标

8.财务会计报表的内容及撰写方法
第九章 农民专业合作社财务管理制度选编
一、考核的目的与要求
考核的目标：考核学生对农民专业合作社财务管理制度主要内容的理解和运用，能够编制适合农民专业合作社执行的财务管理制度。

考核的要求：掌握农民专业合作社财务管理制度应包含的主要内容。
二、考核的内容
1.农民专业合作社财务管理制度包含的内容

2.农民专业合作社财务管理制度的编制

第四部分 有关说明和实施要求
一、考核的能力层次表述
本大纲在考核目标中，按照“识记”、“理解”、“应用″三个能力层次规定其应达到的能力层次要求。各能力层次为递进等级关系，后者必须建立在前者的基础上，其含义是。
识记：能知道有关的名词、概念、知识的含义，并能正确认识和表述，是低层次的要求。
理解：在识记的基础上，能全面把握基本概念、基本原理、基本方法，能掌握有关概念、原理、方法的区别与联系、是较高层次的要求。
应用：在理解的基础上，能运用基本概念、基本原理、基本方法联系学过的多个知识点分析和解决有关的理论问题和实际问题，是最高层次的要求。
二、指定教材
《农民专业合作社财务管理》，白兆秀，孙晓宁，梁鹏，中国农业大学出版社，2016年版
三、自学方法指导
1、在开始阅读指定教材每一章之前，先翻阅大纲中有关这一章的考核知识点及对知识点的能力层次要求和考核目标，以便在阅读教材时做到心中有数，有的放矢。
2、阅读教材时，要逐段细读，逐句推敲，集中精力，吃透每一个知识点，对基本概念必须深刻理解，对基本理论必须彻底弄清，对基本方法必须牢牢掌握。
3、在自学过程中，既要思考问题，也要做好阅读笔记，把教材中的基本概念、原理、方法等加以整理，这可从中加深对问题的认知、理解和记忆，以利于突出重点，并涵盖整个内容，可以不断提高自学能力。
四、对社会助学的要求
l、应熟知考试大纲对课程提出的总要求和各章的知识点。
2、应掌握各知识点要求达到的能力层次，并深刻理解对各知识点的考核目标。
3、辅导时，应以考试大纲为依据，指定的教材为基础，不要随意增删内容，以免与大纲脱节。
4、辅导时，应对学习方法进行指导，宜提倡″认真阅读教材，刻苦钻研教材，主动争取帮助，依靠自己学通″的方法。
5、辅导时，要注意突出重点，对考生提出的问题，不要有问即答，要积极启发引导。
6、注意对应考者能力的培养，特别是自学能力的培养，要引导考生逐步学会独立学习，在自学过程中善于提出问题，分析问题，做出判断，解决问题。
7、要使考生了解试题的难易与能力层次高低两者不完全是一回事，在各个能力层次中会存在着不同难度的试题。
8、助学学时：本课程共5学分，建议总课时90学时，其中助学课时分配如下：
	章 次
	内容
	学时

	第一章
	概论
	6

	第二章
	流动资产管理
	18

	第三章
	非流动资产管理
	14

	第四章
	负债及所有者权益管理
	12

	第五章
	损益与费用的管理
	8

	第六章
	盈余及盈余公积的管理
	10

	第七章
	成员账户管理
	8

	第八章
	会计报表分析
	10

	第九章
	农民专业合作社财务管理制度选编
	4

	
	总计
	90


五、关于考试的若干规定
1.本大纲各章所提到的考核内容和考核目标都是考试内容。试题覆盖到章，适当突出重点，试题内容不超纲。
2.笔试考试的比例一般为识记占40％，理解占40％，应用占20％。
3.反映不同难易的试题分数比例一般为较易、中等难度共占80％，较难占20％。
4.试题类型一般为：笔试部分：单项选择题、多项选择题、填空题、简答题。
5.笔试和实践两部分分别考核，笔试与实践的计分比例为7：3，即笔试满分为70分，实践满分为30分。两项相加按百分制计分,考核60分为及格且考生可多次参加考试，以每部分的最高成绩之和为最终成绩。笔试采用闭卷考试，考试时间50分钟。实践部分采用开卷考试，采用撰写调查（分析）报告、设计管理制度或方案等方式考核。考试时间：40分钟。
    六、题型示例
    A．笔试题
   （－）单项选择题
    1.产品物资属于
    A. 存货        B. 货币资金     C. 所有者权益    D. 股金
（二）多项选择题
l.属于流动资产项目的有
A.现金         B．银行存款     C．股金       D．经营收入 
（三）填空题
1.专项基金是合作社通过             和他人捐赠形成的专用基金。
（四）简答题
1.简述盈余分配表的内容。
B．实践题
考试内容及要求：撰写财务分析报告并参加面试答辩
（一）撰写财务分析报告
自选一家农民专业合作社开展调研，分析该合作社财务管理情况，指出存在的问题，提出改进意见，撰写一份调研报告。
报告内容：
1. 农民专业合作社基本情况
2. 农民专业合作社财务管理状况（成功经验及存在的问题）
3. 对该农民专业合作社财务管理提出改进措施及建议
要求：
1.理论联系实际
2.独立完成任务，如遇相同答卷均按“0”分计。
3.字数控制在1500至3000字。
（二）面试
程序：
回答与财务分析报告相关的问题。
成绩构成：面试共计15分
评分标准：
1. 观点正确5分
2. 回答问题语言流畅5分
3. 理论联系实际恰当适用5分
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