北京市高等教育自学考试课程考试大纲

课程名称：管理会计实务            课程代码：00945              2018年6月版

第一部分课程性质与设置目的
一、课程性质与特点
《管理会计实务》课程是北京高等教育自学考试财务管理（专升本）专业的一门专业核心课程，是在完成公共基础课程学习后开设的必修专业课。《管理会计实务》是一门综合性交叉学科，将现代管理与会计融为一体，具有较强的理论和实务操作性，侧重于企业的预测、决策、规划和控制，通过全面系统地学习管理会计的基本理论和方法，使考生了解现代管理会计的基本内容和基本理论。
本大纲根据北京高等教育自学考试财务管理（专升本）专业培养目标编写。本大纲叙述的内容尽可能简明实用，便于自学。
二、课程目标与基本要求
设置本课程，目的在于掌握管理会计的基本理论、基本方法和基本技能，通过运用相关理论和方法充分发挥会计的管理职能，学会如何在社会主义市场经济条件下和现代企业制度环境中，进一步加工和运用企业内部财务信息，预测经济前景、参与经营决策、规划经营方针、控制经营过程和考评责任业绩的基本程序、操作技能和基本方法，从而帮助企业改善经营管理，提高企业经济效益。要求考生通过课程学习理解掌握管理会计特有的成本、收益的概念及其作用，熟练掌握管理会计预测、决策、控制和评价的各种基本方法，并能运用它们解决现实经济生活中的相关问题。
本课程的考核章节是：第一章第一、三、四节，第二章，第三章第一、二节，第四章，第五章第二、四、五节，第六章第一、二节，第七章第一、二、三节，第八章，第九章，第十章第一、二、三节，第十一章第一、二、三、四节，其中重点章节是：第二、三、四、五、八章。不考核章节为第一章第二节，第三章第三节，第五章第一、三节，第六章第三、四、五节，第七章第四、五、六节，第十章第四节，第十一章第五节。
三、与本专业其他课程的关系
《管理会计实务》是现代会计学领域的重要分支，是会计学、财务管理等专业的必修课程，本课程与《财务会计学》、《财务管理》、《成本会计》、《会计电算化》、《税法》、《证券投资学》等课程之间有承前启后的相互联系作用，本课程的学习对全面掌握财务管理专业各学科的知识起重要的桥梁作用。

第二部分考核内容与考核目标
第一章管理会计概论
一、学习目的与要求
通过本章学习，理解管理会计的本质，了解管理会计理论研究的基本内容，为深入掌握管理会计的基本理论、基本结构和指导管理会计实务奠定基础；掌握管理会计与财务会计的区别与联系。
二、考核知识点与考核目标
（一）管理会计的定义
识记：管理会计的定义
（二）管理会计的基本理论
理解：管理会计的对象
管理会计的目标
管理会计的职能
管理会计信息的质量特征
（三）管理会计与财务会计的区别与联系
理解：管理会计与财务会计的区别
管理会计与财务会计的联系
第二章变动成本法
一、学习目的与要求
通过本章学习，掌握成本按经济用途、按性态分类和混合成本的分解，理解成本形态及其在决策中的重要作用，掌握变动成本法的具体应用。
二、考核知识点与考核目标
（一）成本分类
识记：成本按经济用途分类
制造成本的含义
非制造成本的含义
成本按性态分类
固定成本的含义
变动成本的含义
机会成本的含义
沉没成本与付现成本的含义
理解：制造成本的构成
非制造成本的构成
固定成本的分类
变动成本的分类
混合成本的分类
机会成本
沉没成本与付现成本
（二）混合成本的分解
应用：混合成本的分解方法
（三）完全成本法与变动成本法
识记：完全成本法的含义
变动成本法的含义
理解：完全成本法的特点
变动成本法的特点
完全成本法和变动成本法的比较
完全成本法的优缺点
变动成本法的优缺点
[bookmark: _Hlk516928798]应用：变动成本法的具体应用
[bookmark: _Hlk516913129]第三章本--量--利分析
一、学习目的与要求
通过本章学习，掌握本--量--利分析的基本原理和分析方法，理解本--量--利分析的基本假设，了解本--量--利分析在预测、决策中的用途。
二、考核知识点与考核目标
（一）本--量--利分析的基本假设
识记：本--量--利分析的概念
理解：本--量--利分析的基本假设
（二）本--量--利分析
应用：盈亏临界点分析
实现目标利润分析
第四章经营预测
一、学习目的与要求
通过本章学习，掌握经营预测的各种预测方法和适用条件，掌握成本预测的步骤，理解销售预测与成本预测、利润预测、资金需要量预测的关系，理解销售预测的意义，掌握经营预测的基本原则和程序。
二、考核知识点与考核目标
（一）经营预测概述
[bookmark: _Hlk516914033]识记：经营预测的意义
经营预测的基本原则
经营预测的程序
（二）销售预测
理解：定性销售预测
应用：定量销售预测
（三）成本预测
[bookmark: _Hlk516914280]理解：不可比产品成本预测
应用：可比产品成本预测
（四）利润预测
理解：直接预测法
因素分析法
（五）资金需要量预测
识记：流动资金需要量预测
理解：资金需要总量预测
固定资金需要量预测
第五章经营决策
一、学习目的与要求
通过本章学习，掌握产品品种决策，理解生产组织决策，了解影响价格的基本因素，理解企业价格制定的目标，理解产品寿命周期与价格策略；掌握以成本为基础的定价决策；掌握以需求为基础的定价决策。
二、考核知识点与考核目标
（一）品种决策
理解：生产何种新产品
亏损产品的决策
应用：自制还是外购的决策
（二）生产组织决策
理解：最优生产批量决策
（三）定价决策
识记：影响价格的基本因素
企业制定价格的目标
产品寿命周期与价格策略
理解：以成本为基础的定价决策
以需求为基础的定价决策
产品寿命周期与价格策略
第六章存货决策
一、学习目的与要求
通过本章学习，了解存货决策需要考虑的成本因素并掌握不同成本在不同情况下与决策的相关性，理解经济订购原理并进行存货决策。
二、考核知识点与考核目标
（一）存货的成本
识记：采购成本
订货成本
储存成本
缺货成本
（二）经济订购批量
理解：经济订购批量
第七章投资决策
一、学习目的与要求
通过本章学习，掌握进行投资决策分析所必需的基本知识及进行决策时所采用的各种评价标准，理解正确估计现金流量是影响投资决策准确性的关键，应用投资决策指标进行长期投资决策和分析。
二、考核知识点与考核目标
（一）投资决策的基础
识记：货币时间价值的概念
现金流量的概念
资本成本的概念
理解：货币时间价值的计算
相关现金流量
现金流量的计算
个别资本成本
综合资本成本
（二）投资决策指标
识记：投资决策指标的分类
理解：静态投资指标
动态投资指标
（三）几种典型的长期投资决策
应用：生产设备最优更新期的决策
固定资产修理和更新的决策
固定资产租赁或购买的决策
第八章标准成本法
一、学习目的与要求
通过本章学习，了解标准成本的制定，掌握各种成本差异的计算，掌握成本差异的账务处理，理解标准成本法的基本原理，理解成本差异的计算以及成本差异在成本控制中的意义，了解标准成本法的发展及优缺点。
二、考核知识点与考核目标
（一）标准成本及成本差异
识记：标准成本法的含义
标准成本的种类
标准成本的作用
理解：标准成本的制定
（二）变动成本差异的计算、分析和控制
理解：直接材料成本差异
直接人工成本差异
变动制造费用成本差异
（三）固定制造费用成本差异的计算、分析和控制
理解：固定制造费用成本差异的计算
固定制造费用成本差异的分析和控制
（四）成本差异的账务处理
识记：成本差异核算账户
应用：成本差异的归集
      期末成本差异的账务处理
第九章作业成本计算法
一、学习目的与要求
通过本章学习，了解作业成本计算法的基本概念，理解作业成本计算法的基本理论，掌握作业成本计算法的基本方法。
二、考核知识点与考核目标
（一）作业成本计算法概述
理解：作业成本计算法产生的理论依据
（二）作业成本计算法的基本理论
识记：作业成本计算法的目标
理解：产品成本的经济实质
      产品成本的经济内容
      成本计算对象 
（三）作业成本计算
理解：作业成本计算法下的成本计算程序
掌握：作业成本计算法的运用
第十章全面预算管理
一、学习目的与要求
通过本章学习，掌握全面预算编制的各种方法，了解全面预算的概念、内容构成，了解全面预算的作用和编制程序，熟练掌握固定预算编制方法，掌握弹性预算，零基预算，概率预算，滚动预算。
二、考核知识点与考核目标
（一）全面预算管理概述
识记：全面预算的概念
全面预算的作用
全面预算的构成
（二）全面预算管理系统及管理程序
识记：预算管理体系
理解：全面预算的组织
      全面预算的授权审批与协调
      全面预算的业务流程
（三）全面预算的编制
识记：全面预算的循环编制
理解：全面预算的编制原则
      全面预算的编制要点
固定预算
弹性预算
零基预算
概率预算
滚动预算
第十一章业绩考核与评价
一、学习目的与要求
通过本章学习，理解业绩考核与评价系统，了解基于EVA的业绩考核与评价，基于战略的业绩考核与评价，熟练掌握以企业为主体的业绩考核与评价，以责任中心为主体的业绩考核与评价。
二、考核知识点与考核目标
（一）业绩考核与评价系统
识记：业绩考核与评价系统的构成要素
      业绩考评主体
业绩考评客体
业绩考评目标
（二）以企业为主体的业绩考核与评价
理解：基于利润的业绩考核与评价指标
基于净资产收益率的业绩考核与评价指标
（三）以责任中心为主体的业绩考核与评价
理解：成本中心的业绩考核与评价
利润中心的业绩考核与评价
（四）基于EVA的业绩考核与评价
识记：EVA的含义、特点
理解：平衡计分卡的基本框架
平衡计分卡的应用

第三部分有关说明与实施要求
一、考核目标的能力层次表述
本课程的考核目标共分为三个能力层次：识记、理解、应用，它们之间是递进等级的关系，后者必须建立在前者的基础上。其具体含义为：
识记：能了解有关的名词、概念、知识的含义，并能正确认识理解和表述，是低层次的要求。
理解：在识记的基础上，能全面把握基本概念、基本理论、基本方法，能掌握有关概念、理论、方法的区别与联系，是较高层次的要求。
应用：在理解的基础上，能够运用基本概念、基本理论、基本方法联系学过的多个知识点分析和解决有关的理论问题和实际问题，是最高层次的要求。
二、指定教材
《管理会计学（第七版）》，孙茂竹、文光伟、杨万贵主编，中国人民大学出版社，2015年版。
建议教学参考书：
1、余绪缨、 汪一凡主编《管理会计学》2010年9月（第三版），中国人民大学出版社。
2、霍恩格伦(Charles T.Horngren)、Gary L.Sundem、William O.Stratton、 等主编《管理会计》2010年1月，(英文版，第14版)，北京大学出版社。
3、查尔斯·T·亨格瑞(Charles T.Horngren)、斯利坎特·M·达塔尔(SrikantM.Datar)等主编《成本与管理会计》2016年6月（第15版），中国人民大学出版社。
4、孙茂竹、文光伟、杨万贵主编《管理会计学》学习指导书，2015年6月，中国人民大学出版社。
三、自学方法指导
1、在开始阅读指定教材某一章之前，先翻阅大纲中有关这一章的考核知识点与考核目标，以便在阅读教材时做到心中有数，突出重点，有的放矢。
2、在了解考试大纲内容的基础上，根据考核知识点和考核目标，在阅读教材时，要逐段细读，逐句推敲，集中精力，切实掌握每一个知识点，对基本概念要深刻理解，对基本理论要弄清它的思想，对基本方法要牢固掌握，并融会贯通，在头脑中形成完整的内容体系。
3、在自学过程中，既要思考问题，也要做好阅读笔记，把教材重要的基本概念、原理、
方法等加以整理，以便从中加深对问题的认识、理解和记忆，有利于突出重点，并了解整个内容，不断提高自学能力。同时，在自学各章内容时，切勿死记硬背,要在理解的基础上加以记忆，注重理论联系实际，锻炼从实践的角度出发来思考问题，从而达到深层次的认识水平。
4、为了提高自学效果，应结合自学内容，尽可能地多看一些案例分析和动手做一些练习题，以便更好的理解、消化和巩固所学知识，培养分析问题、解决问题的能力。在做练习之前，应认真阅读教材，按考核目标所要求的不同层次，掌握教材内容，在练习过程中对所学知识进行合理的回顾与发挥，注重从实际出发，具体问题具体分析。
四、社会助学的要求
1、应熟知考试大纲对课程提出的总要求和各章的知识点。
2、应掌握各知识点要求达到的能力层次，并深刻理解对各知识点的考核目标。
3、辅导时，应以考试大纲为依据，指定的教材为基础，不要随意增删内容，以免与大纲脱节。
4、辅导时，应对学习方法进行指导。提倡“认真阅读教材，刻苦钻研教材，主动争取
帮助，依靠自己学通”的方法。
5、辅导时，要注意突出重点，对考生提出的问题，不要有问即答，要积极启发引导。
6、注意对应考者能力的培养，特别是对自学能力的培养，要引导考生逐步学会独立学习，在自学过程中培养提出问题、分析问题和解决问题的能力。
7、要使考生了解试题的难易与能力层次高低两者不完全是一回事，在各个能力层次中
存在不同难度的试题。
8、助学学时：本课程共5学分，建议总课时不少于90学时，其中助学学时分配如下：
	章次
	课程内容
	助学学时

	第一章
	管理会计概论
	2

	第二章
	变动成本法
	12

	第三章
	本--量--利分析
	12

	第四章
	经营预测
	12

	第五章
	经营决策
	12

	第六章
	存货决策
	6

	第七章
	投资决策
	8

	第八章
	标准成本法
	12

	第九章
	作业成本计算法
	6

	第十章
	全面预算管理
	4

	第十一章
	业绩考核与评价
	4

	总计
	90


五、关于命题考试的若干规定
1、本大纲各章所提到的内容和考核目标都是考试内容。试题覆盖到章，适当突出重点。
2、试卷中对不同能力层次的试题比例大致是：“识记”为30％、“理解”为50％、“应用”为20％。
3、试题难易程度分为较易、中等难度、较难三个层次。较难部分比例不超过30%。
4、本课程命题采用的基本题型包括单项选择题，多项选择题、名词解释、简答题、计算分析题。
5、考试采用闭卷笔试的方式，考试时间150分钟，采用百分制评分，60分为及格。
六、题型举例
（一）单项选择题
1．成本可以分为固定成本、变动成本和混合成本三类，依据的是
A.形态       B.经济用途       C.决策相关性        D.历史成本法
2．对本期生产经营性支出，为了正确地计算产品的生产成本，应划清的界限是
A.生产成本和制造费用    　  　B.制造成本和期间成本
C.制造费用和管理费用　      　D.管理费用和财务费用
（二）多项选择题
1．下列属于直接人工预算内容的是
A.预计生产量           B.单位产品耗用工时
C.人工总工时           D.人工总成本
2．下列说法中正确的有	
A.安全边际与单价同方向变动	
B.安全边际与固定成本同方向变动
C.安全边际与销售量同方向变动	
D.目标利润对安全边际没有影响
（三）名词解释
1．机会成本
2．经济增加值
（四）简答题
1．简述业绩考核与评价系统的构成要素。
2．简述全面预算的编制要点。
（五）计算分析题
1.某公司2018年准备购入一套设备以扩充生产能力，购买设备需投资365万元，使用寿命为5年，5年后有残值收入65万元，该设备采用直线法计提旧折。该设备无安装期，购回即可投入使用。设备投入运营后，需垫支营运资金35万元，垫支的营运资金在设备期满报废时可按原来的全额收回，该设备投入使用后，每年可为公司获得的销售收入为190万元，每年发生的付现成本为50万元。该公司的所得税税率为25%，资本成本为18%。
要求：
（1）计算该投资方案的各年净现金流量；
[bookmark: _GoBack]（2）计算投资方案的净现值和获利指数；
（3）判断该投资方案是否可行？
 （以上计算结果均精确到小数点后两位）

2.小王准备开设一家咖啡店，他对市场进行了调查，发现店面周围处于较繁华区域，咖啡需求量、定价、成本费用为：
（Ⅰ）需求量资料：每天的咖啡需求量为80-100杯，保守估计每天咖啡的的需求量为80杯，每年营业300天。(Ⅱ)定价：按现行同等质量咖啡的市场平均价格定价为35元／杯。
（Ⅲ）成本费用资料：为了减少风险，小王准备租间店面，店铺年租金需要200 000元；买咖啡机等各种店内设备80000元，可用8年，年折旧费10000元；聘管理人员、采购人员各1名，月薪分别为4000元，服务员2名，月薪每人3000元；每月固定支付卫生费和税金共2000元。每100杯咖啡的材料成本如下：
主要材料：800元
其中：咖啡豆：600元
咖啡伴侣：120元
白砂糖：50元
食用香精：30元
其他：80元
其中：水费：30元
电费：30元
搅拌棒：20元
请根据以上资料回答以下两个问题：
（1）试用本--量--利分析小王的咖啡店能否成立？
（2）每年能获利多少？
