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选题要求
1、论文选题必须是属于本专业方向范畴以内的，可参考本文所列的论文选题，但不仅限于本文所列的论文选题。
2、无论是否使用本文所列论文选题，学生必须得到论文指导老师的认可才可以最后确定论文题目。 

1、企业人力资源战略的案例研究
2、企业三支柱模型构建的案例研究
3、企业HRBP的组织与实施的案例研究
4、企业人力资源规划的案例研究
5、企业组织结构职位分析的案例研究
6、岗位胜任素质模型构建研究
7、中小企业招聘问题与对策研究
8、测评技术在招聘管理中的运用研究
9、企业培训管理的案例研究
10、企业大学发展的案例研究
11、基于职业生涯规划的企业员工培训体系的构建研究
12、企业绩效考核的问题与对策：案例研究
13、从绩效考核到企业绩效管理：案例研究
14、中小企业薪酬管理的案例研究
15、职位薪酬体系设计的案例研究
16、绩效薪酬设计的案例研究
17、动态薪酬设计的案例研究
18、员工福利管理的案例研究
19、企业员工离职率调查与研究
20、员工组织承诺的调查与研究
21、企业劳动关系管理的研究
22、企业不同生命周期阶段的员工关系管理研究
23、灵活用工背景下劳动关系管理的调查与研究
24、人力资源管理中的风险管理研究
25、企业文化建设的案例研究
26、人工智能在人力资源管理中的运用研究
27、大数据分析在人力资源管理中的运用研究
28、国有企业人力资源管理的案例研究
29、中小企业人力资源管理的案例研究
30、农民工劳动权益状况的调查与研究

